SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA
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1) Ente proponente il progetto:

‘ UNPLI NAZIONALE

2) Codice di accreditamento:

NZ01922

3) Albo e classe di iscrizione: NAZIONALE
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CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

‘ SICILIA TRA EVENTI E TRADIZIONI

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI

6) Descrizione dell’area di intervento e del contetgwitoriale entro il quale si realizza il progett
con riferimento  a situazioni definite, rappresdmtamediante indicatori misurabili;

identificazione dei destinatari e dei beneficiagi grogetto:

Il progetto si propone di intervenire nellambitel Patrimonio artistico e culturale della Regi
Siciliana; un patrimonio ricchissimo che non vierédorizzato per le sue potenzialita per una gdin
fattori (insufficienza di personale e guide tudse, scarso controllo , carenza di una effi
manutenzione ordinaria, pochissima sollecitaziogiegiovani, inadeguata attivita di promozione
comunicazione).

In conseguenza di queste “carenze” , la nostreonazpur avendo il patrimonio culturale maggior
mondo, nell'ultimo biennio ha presentato un fatarinferiore alle aspettative ; e ci0 mess
confronto con i 5 paesi top culturali europei ((@ania, Francia, Regno Unito e Spagna, i n
diretti competitors culturali), collocandosi podadasopra del solo fatturato spagnolo.

la Sicilia, in questo contesto non € da meno a&tarra preziosa dal vastissimo patrimonio artiséc

culturale. Con i suoi n.111 siti , che rapprearatil 26,4% di quelli presenti in tutto il gse

vengono attirati solo il 9,2% dei visitatori con imgasso di circa il 10,6% degli introiti totali .
(NOTA — questi dati si riferiscono all’'anno 2014seno stati pubblicati dal giornale siciliano “Il feo quotidiano” nel
mese di luglio 2015).
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La presenza di tanta “ricchezza” la si deve dlhod posizione geografica , per la quale fu telira d
approdo per diverse civilta (greca, romana, musnépaCulla della Magna Grecia e in seguito
dell'lmpero Romano (di cui troviamo testimonianmaimteressanti siti archeologici) la Sicilia vanta

anfiteatri, castelli, templi di grandisimo val@®rico —architettonico.
Oltre a questi beni “materiali”, la Sicilia ha @morme patrimonio culturale “immateriale”; que
regione e forse la terra piu suggestiva ed emaniendel Mediterraneo dove s'incontramdti,

leggende e tradizioni millenarighe ne hanno fatto una delle culle della civiBa dall'antichita pi

sta

remota la Sicilia e stata il teatro di ambientagia®i miti e delle leggende delle civilta meditaga




sui quali poi si sono sovrapposte le tradizionpieke.

Attraverso questo progetto , le Pro Loco hanno iamone di contribuire alla riscoprire e valorizga

di questi beni coinvolgendo soprattutto le nugeaerazioni

Le Pro Loco che hanno aderito al progetto sono :

ADRANO (CT) - BRONTE (CT) - GIARRE (CF)MALETTO (CT) - MISTREBIANCO (CT)
PEDARA (CT) - PIEDIMONTE ETNEO (CT) -AGALNA (CT) - RAMACCA (CT)
S.MICHELE GANZARIA (CT) - SANTA VENERIN (CT)

FURCI SICULO (ME) - GIOVANN. DA ITALA KIE) - NOVARA DI SICILIA (ME)

RACCUJA (ME)

- ARAGONA (AG) - CALAMONACI (AG) - CATTOLICA ERACLEA (AG) - FAVARA (AG)
GROTTE (AG) - MONTEVAGO (AG) - REALMONE (AG) - S. MARGHERITA DI
BELICE (AG) - SANTO STEFANO QUISQUINGAG)

- GIBELLINA (TP) - PARTANNA (TP)

- BONPENSIERE (CL) - MILENA (CL) - MONTEDORO (CL) - MSCEMI (CL) -
RESUTTANO (CL) S.CATERINA VILLARMOSASA(CL)

- NICOSIA (EN)

- ALIMENA (PA) - BELMONTE MEZZAGNO (PA) - CACCAMO (PA - CALTAVATURO
(PA) - CAMPOREALE (PA) - CINISI (PA) - LERCARA FRIDI (PA) - PETRALIA
SOTTANA (PA) - S. CIPIRELLO (PA) - ROCCAPALUMBA (PA

- COMISO (RG)

A gueste Associazioni si aggiungono :
- Comitato Regionale UNPLI Sicilia, Ente capofilaiedordinamento generale;
- Comitato Provinciale UNPLI di Agrigento;
- Comitato Provinciale UNPLI di Caltanissetta;
- Comitato Provinciale UNPLI di Messina,
- Comitato Provinciale UNPLI di Palermo;
- Comitato Provinciale UNPLI di Trapani

Il loro ruolo sara di seguire e monitorare le vanigiative che le Pro Loco, sedi di progetto, poimo
in essere, cosi come programmato, per le finatwgedtuali. Vigileranno sui momenti di formazig
specifica presso le sedi delle Associazioni e aggananno , per provincia o interprovinciale, ¢
momenti “comuni” di formazione connessa con leviédt del progetto (vedi box.40). Organizzeran
d’intesa con il Responsabile Nazionale UNPLI seov@vile, la Formazione Generale sia per la sg
della sede che per il periodo di svolgimento.
In totale, le sedi progettuali sono n. 50 (n. 44 Boco + n. 6 sedi UNPLI) in rappresentanza dietie
province siciliane ad eccezione della provinci&dacusa.

Al fine di acquisire una visione completa, esawstiel territorio su cui si vuole intervenire ,tatg
utilizzata, come per i precedenti progetti, uBeheda Informativa, paese per paese, predisp
all'uopo dallUNPLI Nazionale Servizio Civile e reetizzata dal Comitato Regionale UNPLI Sicil
Tale scheda, compilata dai giovani volontari div&eo civile (laddove operanti), 0 comunque
volontari delle Pro Loco, tiene conto anche di studerche e “report” dei precedenti progetti
servizio civile, per i quali si ci € avvalsi delkallaborazione di Partner e di informazioni fornita
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Enti preposti nel settore culturale. Queste scimesherappresentano una mera raccolta di dati e numer

ma sono uno strumento indispensabile per l'indigidane, sia dei punti di forza , che dei punti de
su cui le Pro loco andranno ad agire attraversedbzzazione del presente progetto.
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DESTINATARI E BENEFICIARI

Per quanto riguarda la “scarsa conoscenza delenpialita di sviluppo del Territorio” , destinatari
sono i cittadini residenti di quei comuni in calitdebolezze sono emerse e per i quali sono [state
programmate una serie di azioni (vedi box 8.1ina& di ridurre questgap .
Elevare la conoscenza del proprio territorio , cate#o anche in precedenza, costituisce la base per
far crescere il territorio stesso dal punto diavistilturale e, conseguentemente, economico.
In merito alla seconda debolezza “ inadeguatdagdaione e promozione dei siti e delle bellezze
storiche, artistiche e ambientali’ , i destinatswno quebeni che, attraverso un accurato lavoro |di
ricerca e catalogazione, nonché una mirata attitanozionale (vedi box 8.1 ), possano essgre
fruiti e valorizzati per le loro potenzialita.

| beneficiari del progetto sono i proprietari, possessori @meti di tali risorse (sia pubblici, che
privati) i quali troveranno indubbiamente giovarteeper gli “interventi” previsti dal progetto , 1pe
il benein se stesso e per la sua valorizzazione. Indimente, si possono considerare beneficiafi il
territorio, i residenti e anche i non residentechn cerca di nuove “bellezze” , potranno conosce
ed apprezzare quedieni attraverso una campagna promozionale , cosi caenasp tra gli
obiettivi progettuali.

Inoltre, Beneficiari lo saranno anche i volontdel servizio civile che avranno I'opportunita diaun
crescita personale che si sviluppera sia attrav€esmjuisizione di competenze specifiche, sia
attraverso la maturazione di una maggiore coscieiviza e di solidarieta.

7) Obiettivi del progetto

Premessa
L'UNPLI é un organismo associativo che raccoglieoerdina le Associazioni Pro Loco su tutto il

territorio nazionale. | nostri soci sono tutti votari, gente comune dalle professioni piu divecte
sceglie di offrire parte del suo tempo e delle snergie (anche professionali) al lavoro dell’'Uniane
delle Pro Loco.
Il Servizio civile volontario & stata una sceltatéoe totalmente condivisa ed esso si € insegtan
nostra struttura organizzativa in modo dirompenfgositivo tant’e che lo slogan “Il Servizio Civile
una scelta che ti i cambia la vita” e stato ademgwean “ Il Servizio Civile, una scelta che camtaa |
vita tua e dell’Ente”.
Esso ha permesso a tante piccole realta (molteLBco agiscono in territori minuscoli e spesso
disagiati) di misurarsi in ambito nazionale offrendina concreta possibilita di svilupparsi| e,
soprattutto, di farlo all'interno di una progettaze che favorisce la cittadinanza attiva offrenda,
sintesi, la possibilita di crescere e di essere gfficaci sul territorio nella promozione dei valpr
dell'appartenenza, della solidarieta sociale, dalltura e delle tradizioni delle nostre popolazion

Il presente progettoriguarda, come detto, il settor@dtrimonio Artistico e Culturale questa scelta
e legata all'attivita di tutela e valorizzazione deni culturali che da anni le pro loco portanarmy

guotidianamente con passione e con amore incomditoqer la propria terra; il perseguimento di
gueste azioni esplicitano il senso di appartengistzrale ai luoghi di origine e una coscienzaleivi

molto forte.
Questo il comune denominatore di un universo narhile che rispecchia la realta italiana, fatta @jun




grande varieta di paesaggi, di una ricca rete detipd’arte e di testimonianze storiche, di untesto
a cui da decenni le genti di pro loco danno vita ik@roprio “essere” e con la propria azione.
In queste espressioni di civilta trova origine d'idita culturale e civile degli Italiani.

Il giovane che decide di svolgere un anno di vadato civile e sceglie di svolgerlo in UNPLI ha

deciso di difendere I'ltalia non con mezzi ed aiéivmilitari, ma imparando a conoscere la realt loh

circonda, imparando ad apprezzarla e a farla apgrezimpegnandosi a conservarla e a tute
«L’identita nazionale degli Italiani ka affermato il Presidente della Repubblica C. An@i in un
discorso del 5 maggio 2003, tenuto alla cerimon@odsegna delle medaglie d’oro ai benemeriti d

cultura e dell’arte si basa sulla consapevolezza di essere custodin giatrimonio culturale unitarip

che non ha eguali al mondo.
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Forse l'articolo piu originale della nostra Costitione repubblicana e proprio quell’articolo 9 che,

infatti, trova poche analogie nelle costituzionitdito il mondo: “La Repubblica promuove lo svilup

della cultura e la ricerca scientifica e tecnicaut&la il paesaggio e il patrimonio storico artisiic

della Nazione”»

P

Compito delicato, dunque, quello del giovane vaoiot chiamato a custodire l'eredita culturale

italiana per consentire di trasmetterla alle geriera future.
Prima, pero, di accingersi a questa opera di inapag capitale, mirante alla custodia della men

oria

storica del popolo italiano, € fondamentale avdr@mra coscienza di cid che si intende per bene

culturale.

Il concetto di “bene culturale” ha trovato per larima volta esplicitazione normativa in carrJ
internazionale nella Convenzione per la protezial® beni culturali in caso di conflitto arma
tenutasi a L’Aja nel maggio 1954.

Tale Convenzione all’articolo 1 riporta la seguesééinizione di bene culturale:

* i beni, mobili o immobili, di grande importanza pepatrimonio culturale dei popoli, come i
monumenti architettonici, di arte o di storia, gedsi o laici; i siti archeologici; i complessi di
costruzioni che, nel loro insieme, offrono un ietge storico o artistico; le opere d’arte;
manoscritti, libri ed altri oggetti d’interesse istico, storico o archeologico, nonché le
collezioni scientifiche e le collezioni importarti libri o archivi o di riproduzioni dei beni
sopra definiti;

« gli edifici la cui destinazione principale ed effea e di conservare o di esporre i beni cultura
mobili definiti al comma a), quali i musei, le hilleche, i depositi di archivi, come pure i
rifugi destinati a ricoverare, in caso di conflitwmato, i beni culturali mobili definiti al
comma a);

* i centri comprendenti un numero considerevole di balturali, definiti ai commi a) e b), detti
“centri monumentali”.

Un decennio piu tardi in Italia la Commissione Feschini, incaricata di condurre un’indagine pe
tutela e la valorizzazione delle cose d’interessgc®, archeologico, artistico e del paesaggicéas
della L 1089/1939) consegno il risultato del prodavoro adoperando la definizione giuridica “b
culturale”.
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«Appartengono al patrimonio culturale della Nazicoti i beni aventi riferimento alla storia
della civilta. Sono assoggettati alla legge i behiinteresse archeologico, storico, artistico,
ambientale e paesistico, archivistico e librarial @gni altro bene che costituisca testimonianz
materiale avente valore di civilta».

Da allora questo concetto & andato sempre piu anguasi, fino ad arrivare alla formulazione che di
esso si da nel Codice dei Beni Culturali e del Rggi®, conosciuto anche come codice Urbani, entrato

in vigore il primo maggio 2004.

| beni culturali sono quindi il prodotto della aulé di un popolo, sono la testimonianza materiale e

immateriale alla quale si riconosce un valore dilté, specificando che
«il patrimonio immateriale o intangibile e definit@allUNESCO come [linsieme de

le

manifestazioni culturali, tradizionale e popolasg, cioé le creazioni collettive provenienti da una

comunita, basate sulla tradizione».

La Convenzione Internazionale per la Salvaguareib Rhtrimonio Culturale Immaterialerevede
ampie categorie di beni all'interno delle quali induare singoli beni culturali inerenti a que
Patrimonio culturale, che siano nello stesso tesipdradizionali e sia viventi: le tradizioni orale

lingue, le arti performative, le pratiche socialriteiali, le conoscenze e le pratiche che riguaodan

natura e l'universo, le conoscenze e le abilitagiare e gli spazi ad essi associati, che le cotaur
gruppi e anche gli individui riconoscono come pade loro Patrimonio culturale. Nella s
articolazione, il Patrimonio Culturale Immateriala salvaguardare si caratterizza per:

- essere trasmesso da generazione in generazione;
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- costantemente ricreato dalle comunita e dai gruppstretta correlazione con I'ambiente

circostante e con la sua storia;

- permette alle comunita, ai gruppi nonché alle dmgmersone di elaborare dinamicamente il

senso di appartenenza sociale e culturale;
- promuove il rispetto per le diversita culturalierfa creativita umana;

- diffonde I'osservanza del rispetto dei diritti umhardella sostenibilita dello sviluppo di ciasgun

paese.

Queste testimonianze, quindi, sono un bene irrilaie per le comunita, in quanto trasmettono valor

legati alla cultura dei popoli. Sono la memoriarise di ognuno di noi e rispondono ad un bisogn

o di

conoscenza dell'origine di cido che é parte intetgadi noi stessi. Sono i custodi dell'inconscio

collettivo la fonte del nostro benessere psichicorae tali, la loro distruzione porta alla perdi&l’io

e del noi. Proprio perché é impossibile per chigngounciare a sé, ai valori fondanti della societa

alla propria storia diventa indispensabile la covesone di questi beni. La conservazione, qui
intesa non come manutenzione, ma come finalitacalile tendere per tramandare ai posteri i
espressione di civilta; un’azione compiuta nel pnés, ma finalizzata al futuro, che mira a valarez
ad utilizzare cioé senza consumo il patrimoniourale, riconoscendo il valore di cid che é arrivait
nostri giorni senza distinzioni temporali.

Obiettivo Generale del Progetto

L'obiettivo generale del progetto risiede essdnzate in un risveglio culturale del territorio.
Infatti, il progetto e un vero e proprio “conteni¢d con caratteristiche come le risorse da poteaz
da renderle fruibili a tutti, beni da conoscecatalogare e promuovere.

Il potenziamento delle qualita positive, insitelaetukura di appartenenza del territorio, consent
attivare e promuovere nella gente il senso di dppanza, il senso della cittadinanza attiva, unera
risorsa cardine da risvegliare nelle coscienzegduao per poi giungere ad una serie di corollamiia
pervenire per avverare il riscatto culturale dgllecole realta locali. A partire dalla riscopertalld
cittadinanza attiva € possibile promuovere nuovesibdita educative e formative, far crescere &

ndi,
beni
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sociale (attivandone risorse e potenzialita), rarglie le forme di comunicazione e la comunicaz

stessa nel territorio, favorire la crescita e lattirazione di luoghi aggregativi per giovani enog

giovani.

one

In particolare, attraverso questo progetto, grazé contributo dei volontari servizio civile, sara

possibile accrescere la coscienza della potet&zidél territorio e raggiungere un livello piu aluti
conoscenza dello stesso e dei beni culturalinfgiteriali che immateriali) da parte della popolagig
ma soprattutto da parte dei giovani, attraversonstnti che rendano visibili e fruibili i beni @
territorio.

Il progetto mira a promuovere e valorizzare le nssoturistiche locali, offrendo, altresi, un‘adegua

risposta alle richieste di materiale informativedte e prima accoglienza turistica e attuandodig
collaborazioni tra enti, associazioni e quanteiassati allo sviluppo del territorio dal puntovista
culturale. Si mira, in sintesi , ad innalzare la@scenza dei beni presenti sul territorio ; ad antare
il livello, sia numerico sia qualitativo, dei sezvimessi a disposizione dei visitatori nelle fordedla

conoscenza e dell'assistenza, anche attraverstethziamento delle attivita informative; a migliora

le azioni di marketing e di promozione del temito

Obiettivi Specifici
Andando nel concreto, il progetto tenendo in cosrsidione le debolezze individuate al box 6
propone di :
+ valorizzare le risorse ambientali e culturali, attdo una politica di programmazione negoz

tra 1 soggetti pubblici e privati interessati alfarmazione e alla commercializzaziq
dell'offerta turistica, quale I’ ideazione di unrparso turistico caratterizzato da dei luogh
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Cui si puo rivivere lo spirito genuino in un tempdn percorso che mira a costruire una

fruizione del territorio sostenibile e consapevatbe privilegiando gli aspetti naturalisti

Q.

culturali, gastronomici e sociali locali, sia inago di far vivere al turista un’esperienza

emozionale, autentica, rispettosa dell’ambientelaaultura locale.

£ Promuovere il territorio dal punto di vista cultiera paesaggistico e, conseguentemente,

turistico.

Questi risultati potranno essere raggiunti grazila cooperazione con le altre realta associative e

istituzionali presenmtsul territorio , al contributo dei Partner indivati e soprattutto, grazie all’appo
dei volontari servizio civile.
Su tali obiettivi le Pro Loco afferenti al progetilovranno misurarsi, mentre assume grande rilev

il ruolo che svolgera la sede capofi@omitato Regionale Unpli Siciliaunica interlocutrice pressa i

referenti istituzionali che dispongono dei mezzoremmici e che stabiliscono le politiche territoir
dell'area interessata dalla proposta in atto.

+

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferiment@aelle deivolontari in servizio civile
nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista sia qualitatole quantitativo:
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8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Il progetto in questionevuole cercare di uniformare lintervento di tutela e orézazione dei ber
culturali e paesagagistici locali, con la consapezpa che quest'azione & mirata soprattutto versa
beni che sono a rischio di abbandono, di degradicchiusura a causa di mancanza di personale.

L’'azione di tutela e valorizzazione sara possigilazie all’'utilizzazione delle risorse strumentadi
economiche che saranno messe a disposizione datleL&o e dallUNPLI nelle sue var
articolazioni (Nazionale, Regionale, Provincialel’area) , agli Enti Partner del progetto e gri
soprattutto alle risorse umane costituite dai vielordelle associazioni e quelli del servizio ayithe
in tal modo contribuiranno alla difesa del patrinorstorico, artistico, archeologico, etrn
antropologico e paesaggistico, che costituiscedagh elementi fondanti dell'identita nazionale.

Il progetto intende realizzare azioni che favonsxa due obiettivi individuati al box 7 :

« Inculcare la conoscenza e la presa di cosciesizeesidenti sulle risorse presenti sul proprio
territorio, sul loro valore storico —artistico epnseguentemente, sulle potenzialita economiche
questi rappresentano;

« Perfezionare e completare la catalogazione deirhenumentali presenti sul territorio per la
creazione di itinerari turistici, e nel contempoqgurre materiale informativo (brochure, guide,
depliant,,...) mirato alla promozione delle risocgtadine locali.

Il progetto si basa sull’attuazione di tre dinettoperative :
1) l'erogazione di offerte informative e formative i &&ni presenti sul territorio ;
2) lavoro di catalogazione dei beni materiali ;
3) attivita di promozione culturale;

L
qu

ie

O-

b che




MESI

FASI

ATTIVITA'

10

11

12

ACCOGLIENZA - Rappresenta , per i volontari, ladaconoscitiva dell’Associazione e delle dinamicbe
le quali essa si muove: I'organizzazione amministaze quella dei rapporti istituzionaRrima dello
svolgimento delle attivita i volontari sarannoarhati e formati sui rischi per la salute e la saza.

STUDIO PROGETTO- PREDISPOSIZIONE STRUMENTI OPERATRMnsieme all’'Olp e al responsabi
della Pro Loco, i volontari concentrano le attenzgul progetto al quale dovranno lavorare, presigndo
la pianificazione del lavoro, la divisione dei catnp la definizione dei ruoli, nonché gli strumeutili al
raggiungimento degli obiettivi.

PROMOZIONE S.C.N. - L'attivita enunciata si reabizmediante pubblicazione di articoli su quotidiani
attraverso periodici incontri con le scuole e itpar, sia in fase di intese istituzionali che imeolgimenti
relativi ad attivita formative generali e specifichParticolare cura sara posta nella promoziorimensui siti
Web nazionali/ regionali/ provinciali e nelle sihgeedi di attuazione, nonché con depliant, broekeu
manifesti.Importante ¢ il ruolo del “Premio Paese Mio” allegg ma anche di Partner della Comunicazio
(Radio CI1, Il Fatto Nisseno, Seguo News, Yu@TMslid3, Rete TVA) presenti nel progetto.

PRODUZIONE PROGETTO — Programmazione delle varierdzla intraprendere , verifica ed
approfondimenti sul lavoro svolto negli anni presstiled attinente alle attivita progettuali.

PRODUZIONE PROGETTO -Predisposizione di eventuali questionari, schedwteriale ed attrezzatu
necessarie

PRODUZIONE PROGETTO - Distribuzione schede coorimi@azioni e chiarimenti sulla loro compilazior

ne.

PRODUZIONE PROGETTO - Incontri con Enti pubblieiprivati (Comuni, Scuole, Universita, Enti

Aziende-Societa profit, Associazioni non profigrprogrammare insieme, in Rete, le attivita pringdit

BC

PRODUZIONE PROGETTO —Attivita di recupero Sched&rihuite, materiale esistente -
Esercitazioni di apprendimento

PRODUZIONE PROGETTO - Verifica delle pubblicaziogsistenti sul territorio e che riguardano
bellezze culturali, paesaggistiche, la loro storia, Lettura del “materiale” recuperato e primaefadi
aggiornamento .

10

PRODUZIONE PROGETTO - Lavoro di ricerca e catalogae con visite ai “beni” da catalogare , incontri

con scuole, comuni e quant’altri per acquisire fimfazioni pertinenti alle finalitd progettuali,rapilazione
di nuove schede

11

PRODUZIONE PROGETTO - Incontri informativi- formeiticon la cittadinanza (giovani e meno giovani)

presso le scuole,e strutture messe a disposizairieadtner.

12

PRODUZIONE PROGETTO - Organizzazione di visite giedsul territorio per le scuole e quanti intergssa

a conoscere , 0 approfondire le conoscenze suigoesenti sul proprio territorio.

13

PRODUZIONE PROGETTO - Produzione di materiale promuale sui beni culturali e ambientali.




14 | PRODUZIONE PROGETTO - Piano di comunicazione uditbne e promozione .
15 |PRODUZIONE PROGETTO —Verifica dei risultati, coneaze acquisite AB
C
16 |FORMAZIONE GENERALE — somministrata in tre momeniiezioni Frontali , Dinamiche di gruppo e
Formazione a distanza (vedi box 32 e 33)
17 |FORMAZIONE SPECIFICA VOLONTARI : per favorire ibro inserimento nell Associazione e sviluppg
conoscenze e competenze adeguate per partecifieaenante a tutte le azioni progettuali.
18 |MONITORAGGIO DEL PIANO DI FORMAZIONE GENERALE -n questa fase gli OLP coinvolti n
progetto, con il Responsabile Nazionale UNPLI sagovicivile ed i docenti impegnati nella FormazioGenerale
attraverso questionari verificheranno la stateiaié e finale di questa attivita (vedi box 32 €332)
19 |MONITORAGGIO DEL PIANO DI FORMAZIONE SPECIFICA - Igquesta fase gli OLP coinvolti nel
progetto, con il Responsabile Nazionale UNPLI sgovtivile e docenti della Formazione Generale ,
attraverso dei questionari verificheranno la siaitiale e finale di questa attivita (vedi box 33 e 42)
20 | MONITORAGGIO — REPORT DI TUTTE LE ATTIVITA’ SVOLTE Alla fine di ogni quadrimestre si
procedera alla rilevazione delle attivita svoli@la evoluzione del vissuto del volontario nelldeseperatival
21 |VALUTAZIONE FINALE DEL PROGETTO E VERIFICA RISULTAT- | ragazzi avranno la possibilita

far conoscere i risultati del proprio lavoro. Cbmbnitoraggio si completa I'obbligo previsto
dall'accreditamento e il report finale completezanriziative con relazioni e/o pubblicazioni cheasmo

distribuite a cura dell’Unpli
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8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la specifica
delle professionalitd impegnate e la loro attinecpa le predette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategichesseheiali nella realizzazione del progetto e chegli
OLP, gli RLEA, i Selettori, i Monitori, | Formatoper la formazione generale e specialmente i
Formatori per la formazione specifica per la lovautita e qualita (verificabile al box 37 e 38 wia@ia
di per se sufficienti, si ritiene - in ogni casnecessario programmare anche l'utilizzazione delle
seguenti ulteriori risorse umane che, per competemttitudini, conoscenze etc. sono necessarie
all'ottimale espletamento delle attivita previstd grogetto :

-_Addetti Seqgreteria Regionale, Dirigenti delle Prdoco e dell’ UNPLI Regionale e Provinciale.
Tali risorse sono complementari in maniera dirali@risorse umane gia inserite in progetto (RLEA
Formatori, OLP, Selettori, Monitori etc) e sono :

- Amministratori locali presidenti di Comunita Montana, sindaci, assestojiche saranno coinvolti n
attivita di incontri convegni etc per illustrarendiita e obiettivi della tutela dellambiente e dbani
culturali e il ruolo dei rispettivi Enti in tale eme. Il numero in questo momento non e quantizeabi
ma si prevede che ogni Sindaco o Presidente di lEodale (o comunque un suo delegato) o Dirigente
scolastico, sara disponibile in momenti colletti#gati alle iniziative del progetto (stage formativ
specifici, presentazioni elaborati progettualifessndi ricerche etc).

Esperti del'assessorato regionale dei beni cultutee dell'identita siciliana
-Alle Pro Loco e allUNPLI Sicilia, é riconosciutib valore sociale di tali associazioni liberamente
costituite e delle loro attivita come espressionpatitecipazione, solidarieta e pluralismo. La Regi
Sicilia riconosce il ruolo delle associazioni Procb per la custodia e per la promozione dei valori
naturali ed artistici di ogni localita. | Dirigentiell’assessorato ai Beni Culturali , grazie alla
interazione in atto, sono spesso coinvolti in matmemmativi e divulgativi della tutela e promozien
del patrimonio artistico, architettonico, ambieant&itc. realizzati dal’lUNPLI e dalle Pro Loco della
Sicilia. Il numero di dirigenti coinvolti sara diuhita.
-Esperti messi a disposizione dai Partner del proget Tali esperti saranno utili nei momenti |di
formazione specifica, nella promozione e nellaugitbne delle attivita, nella elaborazione di braehu
depliant, realizzazione DVD etc.

Nella tabella che segue sono riportate le rispreeiste per I'espletamento delle attivita progaditu

Nota — i nominativi degli esperti messi a dispasiz dai Partner saranno resi noti ,dai responsabili
dellEnte (o Associazione) , prima dell’inizio Hattivita di collaborazione.

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’artdbdel progetto

Il Progetto “Itinerario Culturale nei luoghi del Mito”, si propone di raggiungere gli obiettjvi
individuati e le percentuali , i livelli di “crega” riportati nei due diagrammi del box 7 .
Considerato che tra le finalita del Servizio Givjlal punto e) dell'art.1 Legge 64/01, vi e quelia
“contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e professiof@ dei giovani “ , nel corso
dellanno, a prescindere dalle attivita collegate gli obiettivi progettuali, lo scopo del progeg
anche quello dconsolidare nei ragazzila fiducia in se stessie soprattutto quello di metterli nelle
condizioni dicapire meglio le proprie propensioni umane e profesonali. Lo faranno mettendosi alla
prova giorno per giorno attraverso il contatto ¢@armgente e le istituzioni ; questi contatti arateil
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giovane a capire meglio i meccanismi che sonolalke della societa civile, le priorita burocratiehle
scale gerarchiche previste dalla struttura sociatgemporanea.
Particolare attenzione sara rivolta all'aspettaaigiante lelinamiche di gruppo, perché essi dovranr

0]

condividere con i compagni un percorso lungo unoaruie li vedra impegnati a svolgere compiti

delicati negli ambiti in cui 'associazione pro toopera.
Al riguardo un ruolo determinate avra il loro m@e : 'O.L.P. .

L'O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnariello svolgimento delle varie fasi progettuali, ma
prestera attenzione particolare anche alla suscitaepersonale ed al percorso formativo specifico

avendo I'obiettivo generale di avere una risors@itnnon solo per I'oggi , per il nostro Ente a pe

nostri progetti, ma anche e soprattutto per laraagine di un nuovo mondo, una nuova societa
mondo e una societa possibilmente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari

- Sono i protagonisti del raggiungimento degli obieivi progettuali
- Effettuano le attivita di cui al box 8.1

- Presentano all'O.L.P., al termine dell'incarico, ura Relazione finale sul Progetto realizzato

ed un questionario.

Programma particolareggiato:

Nel momento della presa di servizio , assicuratadémpimenti previsti ( presa
visione e firma “Contratto di Assicurazione” e “@aEtica”, modulo “domicilio
fiscale”, modello per apertura “c/c bancario o ptest), il Presidente delle Pro
Loco (o suo delegato ) e I'O.L.P. illustrerann&/alontari I'Ente, il suo ruolo,
competenze, strutture e attrezzature di cui disgonquesti primi giorni il
volontario sara ,altresi, informato e formato traaterso uno specifico
modulo, sui rischi e sicurezza nei luoghi di lavoro

Presentazione Ente

Nei giorni a seguire (fino al secondo mese dalliagione), al fine di mettere in

condizioni di conoscere in modo adeguato sia iexuuti del Progetto che le risorse

a disposizione per la realizzazione ottimale, effec ed efficiente del Servizio

Civile Volontario, I'O.L.P. ed i formatori coinvalt informeranno i Volontari sulj

seguenti contenuti:

Fase propedeutica e - Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artisti, storico, ambientale

prima formazione - Attivita della Pro Loco

- Presentazione del Progetto

- L’O.L.P. ruolo e competenze

- | partner, le scuole e le Istituzioni che saranmanwolte nelle attivitd
progettuali.

Superate le fasi di “ambientamento”, i Volontarrasmo affiancati da persone
esperte (O.L.P., formatori, soci della Pro Locopfessionisti esterni...) che
permetteranno loro di “imparare facendo” in modaadampiere agli impegni della
Carta Etica e di permettere la massima valorizzazione dellerses personali di
ciascuno di loro.
Nelle linee generali saranno impegnati per raggeoag fini del progetto e, quindi,
pienamente coinvolti nelle diverse fasi operatixedette.

Opereranno prevalentemente all'interno della Seddl’Ette, ma anche
“esternamente” presso Enti Pubblici (Comune, RegioRrovincia, Comunita
Montana, Camera di Commercio, Scuole ....), Assooiaali Categoria e privati al
fine di raccogliere informazioni, dati, e quantdleutper la realizzazione del
Progetto.

| Volontari incontreranno, professionisti, doceetl esperti degli Enti Partner de
Progetto al fine di realizzare insieme le iniziattoncordate e inserite nel Progett
stesso.

Fase di servizio
operativo

O
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Per quanto attiene alle attivitd progettuali sicadera ad una verifica delle
programmazioni precedenti, individuando le opzionigliorative o comunque
integrative e finalizzando il tutto ad un idoneanswlgimento dei giovani prima g
delle Istituzioni e delle Associazioni poi, non lesiendo gli operatori economici.
| giovani del servizio civile saranno strumentiismensabili per il monitoraggio e |a
gestione delle problematiche individuate.
Con il supporto soprattutto dell'Operatore Localdlupperanno incontri non solo
con le figure responsabili della gestione o dellappeta dei beni e dei serviz
oggetto di intervento, ma anche con gli Enti e &sdciazioni. Il loro sara un ruo
di rilevazione, raccolta ed analisi dei dati e, conguidato uso di questionari o
interviste dirette, cercheranno di raccogliere jdeggerimenti, disponibilita e tutto
quanto occorrente per meglio realizzare gli ohietti

Q. O

Formazione generale €
formazione specifica

Entro il 180° di inizio progetto si prevede di egeula fase di Formazione generale

per i Volontari.
La formazione specifica, unitamente ad altri mommtnativi e di tirocinio
collegati alla realizzazione del Progetto, si cadefa entro il 90° giorno.

L'orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegate
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

L'impegno settimanale € articolato in 30 ore.

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontael corso dell'anno, si articolera come illustratlla

tabella che segue:

Piano di lavoro

N. Attivita % media di
impegno
annuo
1 Monitoraggio e controllo del territorio: 5%

i volontari, una volta venuti a conoscenze dellense del territorio in cui operano, he

diventerannosentinelle preoccupandosi non soltanto di salvaguardarleanhe di
elaborare proposte per la relativa valorizzazi@weraggiando in tal modo eventu
azioni che potrebbero minacciare il valore di @na portatrici le risorse stesse.

ali

Supporto alle iniziative della ProLoco, collegate al Progett:

i volontari saranno parte attiva anche nella realiione degli eventi culturg
programmati dalla Pro Loco che li ospita, imparamdtal modo le procedure di hatu
burocratiche necessarie ma anche quelle di ordne¢tasnente pratico: ricerca de
sponsor, progettazione e organizzazione evento, etc

ra
li

10%

Front Office:

i volontari dovranno essere messi nelle condizinpoter fornire le informazion
necessarie ai visitatori che non conoscono il lu@guche ai residenti) , nonché
giovani per i quali, attraverso le scuole e nomasiao organizzati visite guidate g
territorio. Nello stesso tempo i volontari downarriuscire a promuovere tutto quar
si muove nel territorio di appartenenza: eventprieduzioni locali, etc.

i
ai
ul
1to

5%

Attivita di Progetto

L’'impegno maggiore per i volontari sara quello séguire e partecipare attivamer
alle fasi progettuali. Nel caso specifico del preégeProgetto , il loro contributo sa
determinante per il raggiungimento dei seguent:tilvi

- Conoscenza del patrimonio culturale da parterésidenti;

- Catalogazione e promozione dei siti e delle laekestoriche,

nte

67,5%
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artistiche ed ambientali.
Pertanto i ragazzi saranno impegnati nelle adtikipportate al box 8.1 ( vedi tabelld e
diagramma di Gantt).
Con l'aiuto dei formatori e egli esperti fornitiidzartner della comunicazione, ( Radio
CI1 e Il Fatto Nisseno), predisporranno articolewsletter, comunicati stampa| e
aggiornamenti URL inviati non solo ai partner el aghani di stampa, ma anche pgsti
a informazione dei cittadini, delle scuole e deglii pubblici del territorio.

5 Formazione generale e specific: 8,5%
come si potra evincere nella sezione della fornmegiovolontari vivr)anno momenti di
formazione articolati in diverse modalita: quellengrale sara centralizzata a livello
provinciale, o regionale laddove sara possibilguella specifica, organizzata a livello
locale, anche in momenti condivisi con i collegkllé Pro Loco limitrofe, ma anche
prettamente in sede, dove il loro Olp soprattutttaanodo di formare i ragazzi con
regolarita e continuita giornaliera.
Considerato che la Formazione Generale richied2 nré —vedi box34- e quella
Specifica n.75 ore -vedi box41- (per un totalendil7 ore di momenti formativi) , la
percentuale di Formazione sul monte ore annuo4@0}.€ pari a circa 1'8,5%.
6 Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civildazionale: 4%
tale attivita sara condivisa e realizzata con gtiti Ecentrali in primis ma anche
localmente presso le scuole e presso i partneragiefto utilizzando i volontari e gfi
esperti di quei partner della comunicazione preésettprogetto. Cosi come dettagligto
al box 17 sono previste, per questa attivita, mf6, che rappresentano il 4% del
monte ore annue di servizio civile.

In linea di massima la valutazione dei risultaigaunti avviene con cadenza almeno mensile ad gpera

dellO.L.P., il quale si accerta del raggiungimentggli obiettivi precedentemente stabiliti in coea
con guanto previsto dal progetto; con cadenza $tirake, ad opera della sede capofila, per undicee
piu approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventuslostamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,ncbassistenza dellOLP e del tutor di riferimer(se
necessario) realizzera una verifica delle attig¥alte ricorrendo all’'utilizzo di una apposita sdag
detta “Scheda di Monitoraggio”, appositamente meosta dall’Ufficio Nazionale del Servizio Civi
Unpli.

e

e

Detta scheda sara trasmessa all'Ufficio Nazionalgedvizio Civile come previsto dal Piano Nazionale

di Monitoraggio.

Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche degli obiettivi

previsti e raggiunti e che redigeranno idoneaesirpier progetto.

Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorsodtivo e al monitoraggio (specie quello generale)
risponde peraltro, non solo alle precise indicazilatl’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chka
inteso fissare i termini per una gestione dell’egpeza di S.C. piu adeguata alle esigenze digitti
attori coinvolti, ma anche alle esigenze del noEinte che vuole far si che I'esperienza e il sehso
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appartenenza maturato nell'anno favorisca la peemeandei volontari nelle sedi non solo per
continuare le attivita intraprese, ma anche e stytta perché essi diventino attori e protagordsti
nostro mondo associativo, oltre che della socigtdnpgenerale.

A tale riguardo e al termine del progetto i Volantaprodurranno un “documento” cartaceo €/o

multimediale che rappresenta la Relazione consaigkdl Progetto stesso e nella quale vengono des
le attivita svolte, illustrandone le varie fasiatbégando tutto il materiale prodotto per il raggiimento
degli obiettivi prefissati e, appunto, la voloniadntinuare a operare nell’ente con gli stessetivi del
progetto (che poi sono gli obiettivi del nostro &€petdelle nostre Sedi).

Si richiedera, altresi, all'Operatore Locale di ggtho ed ai Volontari un giudizio attraverso

Questionario semistrutturato sull’esperienza fatta e sui sugganti da proporre per il miglioramento

continuo del Progetto.

15
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 42
10) Numero posti con vitto e alloggio 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 42
12) Numero posti con solo vitto: 0

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontasyero monte ore annuq 1.400

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) : 6

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

- Ai/alle volontari/ie € richiesto in primis il risgte delle norme sulla privacy
Poi la disponibilita:

- alla flessibilitd nell’orario giornaliero e nellagsibile variazione dell’articolazione
settimanale del servizio (es. 6 giorni anzichéds) possibilita anche di impegno festi
secondo le esigenze progettuali,

- aspostamenti nell’'ambito delle diverse situazmperative, con oneri a carico
dell'ente, per eventuali manifestazioni culturatbgrammate nell’ambito del progetto
stesso,

- ad operare anche su lavoro festivo

16
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accratiit

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

_ _ Cod. N. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto Acereditato
Sede di attuazione de - 3 vol.
N ronetto Comune Indirizzo ident. per
sede | sede Cognhome e nome Data_dl C.F. Cognhome e nome Data_dl C.F.
nascita nascita
1
BRONTE Via Corso LONGHITANO LNGBGI81A1 LSPRST75D6(
2 | PRO LOCO BRONTE (CT) Umberto, 320 98128 1 BIAGIO 14/01/1981 4C351X LA SPINA ROSITA | 20/04/75 1216]
GIARRE P.zza Monsignor ZAPPALA ZPPSVT71C LSPRST75D6(
3 | PRO LOCO GIARRE T Alessi, 8 23983 1 SALVATORE 15/03/71 15E017S LA SPINA ROSITA | 20/04/75 1216]
PRO LOCO MALETTO . SAITTA STTLGUGIP2 LSPRST75D6(
4 MALETTO (CT) Via Umberto, 76 670 1 LUIGI 23/09/69 3E854] LA SPINA ROSITA | 20/04/75 1216]
5 PRO LOCO MISTERBIANCO ' I MOLLICA MLLRLB45R LSPRST75D6(
MISTERBIANCO (CT) Via Cairoli, 122 14001 1 ROSALBA 04/10/45 44E043C LA SPINA ROSITA | 20/04/75 1216|
6
7 PRO LOCO PIEDIMONTE . - BARBAGALLO BRBVCNG64A LSPRST75D6(
PIEDIMONTE ETNEO ETNEO (CT) Via Mazzini 98210 1 VINCENZO 29/01/64 290G5970 LA SPINA ROSITA | 20/04/75 1216]
8 . . MOSCHETTO
PRO LOCO RAGALNA Via Luigi MSCNNNS87 LSPRST75D6(
672 1 ANTONIO 27/06/87 LA SPINA ROSITA | 20/04/75
RAGALNA (CT) Capuana, 10/12 SALVATORE H27G371S 1216l
9 . - MUNI NINFA
PRO LOCO RAMACCA Via Luigi MNUNFM70 LSPRST75D6(
RAMAGCA (CT) Capuana, 7 39865 1 A(g/lgg'll"la\NA 14/08/70 M54H168K LA SPINA ROSITA | 20/04/75 1216]
10 PRO LOCO SAN MICHELE DI . . , RESTIVO RSTDNL78L5 LSPRST75D6(
SAMMICHELESE GANZARIA (CT) Via dei Greci,35 14151 1 DANIELA 13/07/78 303420 LA SPINA ROSITA | 20/04/75 12161
11 Via Trieste, 20/A RACITI
PRO LOCO SANTA | SANTA VENERINA (casa del 218 1 SALVATORE 19/03/58 RCTSVTS8CL LA SPINA ROSITA | 20/04/75 LSPRST 75D6(
VENERINA (CT) . 913140 12161
vendemmiatore) GIUSEPPE
FURCI SICULO Via IV Novembre VALERIA CRSVLR82D6
12| PRO LOCO FURCI (ME) 205 19487 1 CRISTOFARO 24/04/82 AF158S
PRO LOCO GIOVANNELLO DA CRISAFULLI CRSDNC77L0
13 GIOVAﬁZLEL_LO DA ITALA (ME) Via Roma ,124 115917 1 DOMENICO 01/07/77 1F158M
14
15 PRO LOCO RACCUJA Piazza Castello, PREVITI PRVDNCO42
RACCUJA (ME) snc 115923 ! DOMNICO 17/04/42 D17H151Z
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16 . GIACCO
ARAGONA ARAGONA (AG) C\Qﬁt?o”gi;/;e 13995 ALESSANDRA | 20/04/67 | CCCISTOTD
MARIA LUISA
17 PRO LOCO - MONTALBANO MNTVCNG3S
CALAMOMAG] | CALAMONACI (AG) | Via Garibaldi48 | 98133 VINGENZO 25/11/63 | g paoe
18
19 Via Fratel MOSCATO MSCNTNG3T
FAVARA FAVARA (AG) Py 73287 ANTONIO  |09/12/63 |09D514E
20 PRO LOCO
. . VIZZINI VZZFNC63T
HERBESSUS GROTTE (AG) Via Matteotti, 33| 73290 FRANGESCO | 1012063 | Y0 N
GROTTE
21 . DI GIOVANNA
RUTILIO SCIROTTA | MONTEVAGO (AG)| Hiazzadella | 5405, IGNAZIO 13/02/64 | PGVENZ54B
Repubblica 131224T
22 PRO LOCO . CHIARENZA I
REALMONTE REALMONTE (AG) | Via Portelladelle| 5977 FILIPPO 0s/11/85 | CHRFPP85S0%
ginestre, 12 A089S
23 MONTALBANO
SANTA CATERINA
GATTOPARDO MARGHERITA DI | Via San Francescp 14148 27/07/56 MN6T7CI:§2'\L'1?6L
BELICE (AG)
24| SANTO STEFANO | SANTO STEFANO Via Libero 19042 GAIBSAI';"F(,JPE 10/02/68 | DMAGPP68B
QUISQUINA QUISQUINA (AG) Attardi 54 10H778P
25 PRO LOCO Via Empedocle, 1 ZMMSRG77S
GIBELLINA GIBELLINA (TP) o 115881 SERGIO ZUMMO  12/11/77 578
PRO LOCO Via V. , MLUVTI43M
26 B ARTANNA PARTANNA (TP) | o S ooy | 73299 MULE'VITA | 21/08/43 | ' - a)o 0
27
P.zza Karol RAIMONDI RMNNFR54P | MONACO 03/10/84| MNCMHL84
28| PRO LOCO MILENA MILENA (CL) Wortyla &n 14149 ONOERIO 14/09/54 | T3 Ee me T A o
29
Via IV Novembre IACONA CNIENG40B | MONACO 03/10/84| MNCMHL84
30| PRO LOCO NISCEMI|  NISCEMI (CL) clo Biblioteca 668 FRANCESCA | 20/02/40 MICHELA R43G371I
60F899E
Comunale EMANUELA
31
PRO LOCO SANTA | SANTA CATERINA | ., . LA MONICA LMNSVT62M | MONACO 03/10/84| MNCMHL84
32 CATERINA VILLARMOSA (CL) | ViaSGiulio,3 | 39894 SALVATORE | 17/08/62| ""171160p | MICHELA R43G371I
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Via Senatore BONOMO BNMNLS30C6
33| PRO LOCO NICOSIA|  NICOSIA (EN) 2 Senaic 73204 | 1| SEONS | 25/031980 BN S
PRO LOCO . . CALABRESE CLBMRAG5A
34 UMERA ALIMENA (PA) | ViaR. Margherita| 38802| 1 VAN 14/01/1965 “ MR
PRO LOCO BELMONTE
35/  BELMONTE MEZZAGNO | Via G. Falcone,54 73279 1 %FfOASSJJ IO 02/10/56 D%g‘g\émm
MEZZAGNO (PA)
PRO LOCO Piazza Duomo PANZECA PNZGNN50D0
36 CACCAMO CACCAMO (PA) S.N.C. 98130 | 11 GlovaNNI 03/04/50 | “3p315%
PRO LOCO CALTAVUTURO Via V. CASTELLANA CSTCGR78P2
37| CALTAVUTURO (PA) Emanueless | 28209 | 1 “calogero | 290978 | TgGs11Mm
PRO LOCO Via Lorenzo ALESSANDRO LSSBDT8SAL
38| cAMPOREALE | CAMPOREALE (PA)| " is0 11 1032 | 1| ‘genepeTTO | 19/01/88 | TTono73G
Piazza V.E. ZRLFBA79D2
39| PRO LOCO CINISI CINISI (PA) s 880 | 1 | ZERILLOFABIO | 27/04/79 | “RE7BATY
PRO LOCO LERCARA FRIDDI Clo Giulio SALEMI SLMVCN59T
40| | ERCARA FRIDDI (PA) Sartorio,58 675 | 11 ynceEnzo | 23289 g g7t
PRO LOCO . MURGIA
41 PETRALIA S(;:’TE'ITAI?I\'IA\AI\_I(Q " Clo Paoe'so Agdliata;  59ge7 | g MARIANO 03/02/50 M%%gg'lBliOB
SOTTANA BIAGIO
PRO LOCO S, SAN CIPIRELLO | .. GELSI GLSCLM6IM
42| GIUSEPPE JATO (PA) ViaPanzarella5| 678 | 11 gpoamo | 1208061 | Tiop933)
PRO LOCO ROCCAPALUMBA | .. BAGHCHIGHI BGHHJT58L
43| ROCCAPALUMBA (PA) ViaS. Avellone, 5 39868| 1| \\njjarorian | TMO7P8 | T 7000
COMISO SCHEMBARI SCHMRT69A4 LSPRST75D6(
44| PRO LOCO COMISO ViaG.DiVita,6 | 97013 | 1| MARIARITA | 01/01/69 LA SPINA ROSITA | 20/04/75
(RG) 1C972L 12161
ANNUNZIATA
COMITATO , LSPLFAG6S24
45| REGIONALE UNPLI |  SANTALFIO Via Bara Cava,3| 39811] 1| LA SPINA ALFIQ24/11/66 1216S | LA SPINA ROSITA| 20/04/75 -SPRST75D6C
SICILIA (CT) 1216l
COMITATO UNPLI PORTO ) ) SAVETTERI SVTPLA49H
46| " AGRIGENTO EMPEDOCLE (AG) | ViaMarconi, 1 39895 1 PAOLO 11/06/49 | ™11 F209m
COMITATO UNPLI | CALTANISSETTA | .. . INSINNA | NSNCRL87P4] MONACO 03/10/84| MNCMHL84
47| CALTANISSETTA (CL) Vialargo Badia | 39896 1 CAROLA 04/09/1987 "~ 4307 | MICHELA R43G371l
COMITATO UNPLI GAGGI : : PISCIONIERI PSCLNR52M5
48 MESSINA (ME) Via Messina, 6 115932 1 ELEONORA 16/08/1952 6H224U
GIUSEPPA i
49 COMT'TRA/}\TP(XIEJINP“ VITA (TP) Viale Europa, s.n| 115934 1  DANIELA 17/03/86 GC%%F(’)E?GC“
GUCCIARDI
COMITATO UNPLI : : MADONIA MDNSVT71L2
50 A CAPACI (PA) | ViaXiFebbraio2 112760 1 A\ 08 240771071 Mool
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagalel servizio civile nazionale:

Le Associazioni inserite nel Progetto, ognuna aeibito del territorio di appartenenza, intendpno
avviare un percorsdi promozione e diffusione delle proprie attiviéadl in particolare d
guelle per le quali, attraverso il Progetto, vieoierta I'opportunita ai giovani di u
anno di Volontariato.

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ilnfigato ed i contenuti del Servizio Civile
Nazionale:*dedicare un anno della propria vita a favore di umpegno solidaristico inteso conLe
impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quincbme valore della ricerca di patee, dall'altro,
collegare il progetto stesso alla comunita localecui i volontari prestano servizio, in modo |da
sensibilizzarla attraverso un naturale processwainozione del Servizio Nazionale Civile.
La nostra visione € quella di una persona che aeeglio e il peggio di sé a seconda delle circastan
e delle sollecitazioni culturali del contesto in opera, degli incontri con gli altri, delle ocoasi che
gli si danno per sperimentare e conoscere megksbesso.
Presso di noi i giovani possonetrovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentargentimenti e
imparare a farne buon uso in modo da avviarsi a responsabilita consapevole verso la prgpria
comunita e ad un amore sensibile per il propriottero, la propria storia, la propria tradizione.
Per promuovere il servizio civile e per sensibiiz i giovani alle attivita di volontariato, I'Unie
Nazionale delle Pro loco d’ltalia seleziona i valerde informazioni che I'organizzazione non profit
intende veicolare. In coerenza con i contenuticiatbe con il target da raggiungere, individuatied
le azioni e gli strumenti di comunicazione, necasalla campagna d’informazione delle iniziatjve
progettuali. Questa ultima, articolata iginquantasei ore d’attivitd € costituita sia dalla
comunicazione mediata, che da quella diretta. banprzione e la sensibilizzazione del servizio civile
prevede, infatti, il ricorso ai mezzi di comunicaze, sia tradizionali sia on line, a diffusionedts;
provinciale e regionale (Giornali e periodici anafieproduzione interna dellUNPLI quali Organi
delle Pro Loco e dei Comitati). Ma privilegia sagpuéo la comunicazione interpersonale, dedicando
ben otto ore al coinvolgimento di studenti specialmente deltiate di secondo graddvedi
sottostante tabella — Attivita “A”)

| volontari di SC, a tale proposito, predisporranadicoli, newsletter, comunicati stamp
aggiornamenti URL inviati ai partner e agli orgahistampa e, in primo luogo, ai partner della
comunicazione che nel presente progetto sono “R@tic’, “YU@TV”, “Seguonews” ed “Il Fatt
Nisseno”.

Saranno previsti, inoltre, attivita informative geali e anche due iniziative:

by

1) Premio NazionalePAESE MIO’ e un progetto divulgativo che, intende mettereacdy di volt
in volta, i fini cari alla passione territorialelgePro Loco , affinché siano maggiormente svilup
approfondite le tematiche legate al proprio “pae§&i”"auspica, inoltre, che la liberta di approccio
possa favorire I'inserimento del Premio Letteramil’ambito della normale attivita didattica delle

scuole; in questa chiave il Premio stesso, quivalipercepito come un’ulteriore opportunita offerta
alle scuole nella conoscenza di alcuni aspetti etiformativi che il Servizio Civile Nazional
attraverso gli Enti come UNPLI, accreditati in prima classe all'Ufficio Nazioraper il Sevizid
Civile presso la Presidenza del Consiglio, intepd®orre alle nuove generazioni come esempjo di
“cittadinanza attiva” e difesa non armata dellariB&t(Stralcio dell’allegato bando). Tale iniziadi
ha gia ottenuto il Patrocinio del’lUNSC (prot. URNEB2036/I' del 28/09/2009, quello del MIUR (prot

AOOUUFGAB n. 8495/GM del 7 Ott. 2009) nonché il gtigioso riconoscimento della Presidenza
della Repubblica con assegnazione della medagli®m@sidente della Repubblica ( prot. SCA/GN
1201-3 del 28/10/2009) che si allegano;

2) percorso informativo-formativo sul Servizio Gevrivolto alle scuole secondarie di secondo grado
che ha avuto il riconoscimento del MIUR attravelstficio scolastico regionale della Campania
con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U del 9 Marzd2(che si allega);

Inoltre, attraverso la redazione di comunicati giaml’organizzazione di conferenze stampa g la
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realizzazione di newsletter istituzionali, I'Unplieicola le informazioni ai mass media, mentre
attraverso incontri e dibattiti avvicina i giovaali servizio civile. Per di piu, questi ultimi possx
reperire il materiale informativo non solo pressesédi attuative del servizio civile, ma anche gves
biblioteche, centri culturali, punti Informagiovamiuffici per le relazioni con il pubblico, istitudalle
pubbliche amministrazioni. Lo scopo € quello distnettere ai ragazzi tutte le notizie utili per
intraprendere il percorso formativo e di far conmglere loro I'importanza del dovere di solidarieta,
guello del valore della democrazia e, non ultimeeltp del principio di cittadinanza attiva.
L’'Unpli e le sedi del servizio civile mirano pami@rmente a rafforzare I'appartenenza territoriale
pianificando, in occasione dei principali eventingegni e tavole rotonde in cui coinvolgere i parfn
gli enti e le associazioni presenti sul territoriaftivita progettuale che vedra limpegno
dell’'organizzazione per altsei ore (vedi sottostante tabella Attivita “B”).
Dodici ore, invece, saranno dedicate al coinvolgimento dsdlele con incontri e dibattiti mirati , fin
particolare, a trasmettere nei giovani la conosgetzil ruolo determinante nella societa del Sevyiz
Civile, a cui questi ragazzi potranno accedengaréire dal diciottesimo anno di e{@edi sottostant
tabella Attivita “C”).

Le restantitrenta ore sono state programmate per allestimento standib@mare e distribuir
materiali informativi), comunicati stampa, intetés, newslettee informazioni on line ai partn
(vedi sottostante tabella Attivita da “D” a “H").

Al fine di ottenere una visione complessiva delhéziative da intraprendere, e stato ritenuto
opportuno schematizzare i passaggi fondamentdd dampagna di comunicazione.

42
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Per garantire I'efficienza e I'efficacia della caagma di informazione e di sensibilizzazione, I'Urgp|
le singole sedi in progetto pianificano le attiyii@mozionali da porre in essere servendosi deti&r
funzionale canale informatico ricorrendo alla padttronica o social network come face book o
similari.

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione del’lUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dall'U.N.S.C.
in sede di accreditamento

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedaatreditamento
Si Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922
verificato dall’'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@gamdamento delle attivitael progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dallU.N.S.C. in sede di accreditamento

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento:

Sl Sirinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922
verificato dallU.N.S.C. in sede di accreditamerd

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:
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- Diploma di maturita

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate modo specifico alla realizzazione del
progetto:

Tutte le strutture periferiche del’'lUNPLI (Pro LgaBomitati, etc....) hanno investito risorse
economiche adeguate a sostenere e qualificaredgefpazione, la gestione e soprattutto la formazion
specificadei volontari per il Servizio Civile. In particalal’investimento economico sara finalizzato jad
incrementare le risorse strumentali non obbligaterle risorse tecniche e professionali per la
formazione specifica, nonché la partecipazione aifestazioni ed eventi programmati e realizzati
dallUNPLI e dalle sue strutture periferiche qualComitati regionali e/o provinciali. Va anche
considerata la necessita di stipulare delle polaszgcurative per gli OLP e rimborsi spese pergiiag
missioni dei Volontari e degli OLP. Nella specierappresenta I'investimento sottoriportato periogn
singola sede.

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotda partners):

Il progetto ‘SICILIA TRA EVENTI E TRADIZIONI”  si avvale di un®ete costituita da partners

costituiti da Enti non profit , Enti profit ed Urrsita inserendo nel protocollo le finalita dettRar, le
principali iniziative inerenti al tema progettuatenché I'impegno che questi assumspecificand(
il tipo di collaborazione, per il raggiungimentoglieobiettivi del progetto.

25)Risorse tecniche e strumentali necessarie peréione del progetto:

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessafmdes di risorse tecniche e strumentali necessdrie e
adeguate per l'attuazione degli obiettivi fissalle voce 7 ed alle azioni previste alla voce 8| del
progetto.

Tutte le risorse, tecniche e strumentali, saranassa a disposizione dei Volontari con modalitangpte
differenti a seconda delle Sedi coinvolte e dgtlecifiche azioni di Progetto.

D

Le risorse tecniche saranno arricchite da ultedmponibilita di risorse umane per I'uso deglustenti
e delle tecnologie necessarie.

a) Messe a disposizione dall’Ente (e quindi ordinarie)

b) Messe a disposizione dai partner (e quindi straordarie)

Le risorse materiali tecniche e strumentali che sanno disponibili per ogni sede sono :
- 1 stanza come base operativa per gli operateer gli incontri di equipe

- 1 computer per la gestione dei dati
- 1 telefono fisso
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- 1 fax

- 1 registratore

- 1 stampante

- 1 fotocopiatrice

- 1 schedario

- 1 classificatore

- 1 fotocopiatrice

- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,

- materiale di cancelleria (carta, penne, matitéesicetc ,)

A livello provinciale UNPLI (coinvolti i Comitati d Agrigento, Caltanissetta, Messina, Trapani,

Palermo):

Per ogni sede provinciale
- 1 stanza adibita per colloqui di accoglienza wtdoi;
- 2 computer per la catalogazione e la gestionelaei
- 1 telefoni fissi
- 1 telefoni cellulare
- 1 fax
- 2 stampanti a colori e multifunzione con scanner
- 1 fotocopiatrice
- 1 videioproiettore
- 1 macchina fotografica
- 1 telecamera
- risorse ordinarie quali locali lavoro, scriv@nposta elettronica, etc
Per tutte
» Biblioteca dell’'Universita di Catania;
* risorse straordinarie quali banca dati centralezdax, stampanti, copiatrici, connettiv
internet, laboratori multimediali,link di collegame con i siti URL di partners del proget

ita
to,

giornale periodico nazionale ('Arcobaleno d’ltglianateriale informativo vario e soprattutto

una dispensa informativa-formativa su cartaceo argomenti della formazione, ricerca da|
statistiche su attivita inerenti la realizzaziored rogetto, nonché materiale informativo
Servizio Civile in generale;

e - Schede di rilevamento e monitoraggio del tendtdtJniversita di Catania ) quali Scheda
(beni architettonici e ambientali), scheda BDM (l@@moantrolpologici) etc e GPS (Univers
di Catania)

- | partner, in particolarel Comune di Salemi e le Scuole “Mattarella — Dalc Castellammare de

Golfo e “F. D’Aguirre — D. Alighieri” di Salemi,metteranno a disposizione anche sale per ing
compreso i consumi (Energia, acqua etc) e le spgegestione (pulizia locali etc), banche dati
ricerche.

Per migliorare I'offerta relativa alle risorse méche, saranno utilizzate anche risorse profesBi
esterne avvalendosi delle risorse economiche atigéudi cui al punto 24.
Sono previste varie fasi di utilizzazione di detserse tra cui le principali:

Fase propedeutica

» Pareri e consulenze tecniche per la progettaziacwsita dati

i e
sul

A
ta

b
ontri
per

ona

» Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede magid/NPLI
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* Materiali per pubblicizzazione e diffusione barglipgetto
* Realizzazione di materiale didattico-informativowsm dei volontari

Fase attuativa

» Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terahen fax, telefono).
» Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aisselella legge 626 per I'effettuazione di
seminari formativi.

» Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei finetdmana formativi, dotati dei comfort necessari

per l'alloggiamento.

Ad uso personale:

» Cartella informativa e cancelleria per gli incontniclusa la Carta Etica, copia del progetto,
mansionario.

» Cartella con diario dei servizi effettuati e despostamenti.

» Cartella annotazione orari di servizio con firmeROL

» Schede di autovalutazione

* Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i sagdatti dai vari formatori nazionali riguard
il loro specifico settore di intervento, per foeun supporto didattico-informativo ai volontari.

» Le dispense in parola permetteranno ai volontaifféttuazione di counselling a distanza , in
modo che possano confrontarsi personalmente aymitori-relatori anche attraverso un
servizio di consulenza a distanza via E-mail aglinizzi di posta elettronica forniti dai
formatori stessi e riportati nelle singole relazion

O

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

Universita degli Studi di Catania
Universita degli Studi di Enna
Universita degli Studi di Messina

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vadntdurante I'espletamento del servizio,

certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

L’'UNPLI, gia riconosciutaassociazione di Promozione Sociale ai sensi dell&883/2001, provveder3
al rilascio di certificazione relativa all’attivitavolta. Sono avviati, inoltre, contatti con Mimisd dei
Beni e delle Attivita Culturali, con Regioni, Uni&ita, Associazioni di categoria e, Societa di ta
interinale allo scopo di portare a riconoscimesefialsuddetta certificazione sia in relazione aricula
vitae che a crediti formativi. Il volontario oltralla crescita umana individuale certa, acqu
conoscenze su particolari aspetti della nostraeticsoprattutto legati al vasto mondo del “norfigire
del Terzo Settore che, soprattutto oggi, sta assdman ruolo strategico notevole sia per la vastiig
per la qualita dei servizi che offre. In partic@l@viluppera capacita operative su:
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A) progettazione e realizzazione di interventi dingaione culturale (manifestazioni, eventi, mos
ideazione e produzione di materiali promo-publdigjtitinerari culturali etc);

B) capacita relazionali e di gestione di Uffici apaitpubblico (front office e back office), capacidi
ideazione, realizzazione e gestione di eventi,iatize. Su tali aspetti operativi si realizzeran

tre,

no,

all'interno delle iniziative prodotte dalle Pro lm@ soprattutto dal’lUNPLI Regionale e dai Comitati

provinciali, attivita di visite guidate ai beni tuali dei territori interessati mirate a favorelld fasce
deboli (ipovedenti), con 'uso delle moderne tecgot.

C) capacita di raccolta documentale e relativa ekhone per una ottimale gestione delle ris
culturali ed ambientali del territorio;

D) conoscenze teoriche e pratiche delle tematicHaurali utili anche per l'arricchimento del
conoscenze e dell’'uso di strumentazioni scienijch

E) sensibilitd mediatica e conoscenze necessariel'gdaborazione di rassegne stampa temat
comunicazione interna ed esterna anche attraves@mal network, realizzazione e gestione sito WE

F) conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi infocrasulle modalita operative Windows e office;

G) utilizzo delle strumentazioni d'ufficio anche pe#assificazione e archiviazione documenti;

Nel contempo, attraverso un percorso guidato (@gfgio, formazione etc), trarra le motivazioni par

piu determinato ed efficace inserimento produttied mondo del lavoro. A fine progetto, il volontari

avra acquisito strumenti necessari per comprenaegio la vita e orientarsi con piu praticita inal
societa moderna e complessa come quella odierreapppreso a:

H) migliorare i rapporti relazionali con se stessicen gli altri, utilizzando un atteggiamer
professionale che superi la separazione tra uniiaeistituzioni culturali e territorio

) interagire con le agenzie formative (scuole, ursi@), con Enti pubblici (Comuni, Comun
Montane, Regioni etc) e con gli Enti Privati sesieeconomici (Aziende, Imprese) che del no-p
(associazioni di e organismi del privato sociala Boonomico)

A

Drse

le

che,

n

1to

BN

ta
rofit

L) prendere coscienza che realizzare le proprieaspiri € sempre possibile se si diventa padrcs)gi dei

propri comportamenti e delle proprie reazioni enmtidei propri contesti sociali, del proprio pase
presente o dei propri progetti per il futuro.

Fondamentale per ogni volontario diventera il pr@@APER ESSEREperché esso e I'elemento ¢
valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitagasente di sfruttare al meglio le poche o leet
opportunita che offrira il futuro a questi giovani.

- Dette competenze saranno certificate e riconosdaitdJNPLI NAZIONALE come
nell'allegata nota completa dei progetti di rifeeinto UNPLI comprensivi del presente.

- Saranno riconosciute, altresi da “Partner” naziatdUBCOM — CONTRADA SERVICE —
UNIPOL , PROLOCANDO, IBIS PROJECT nonché da Partegitoriali : ALS GROUP -
AG. VIAGGI “SCARLET WORLD - AG. VIAGGI “KALTOUR".

t

he
ant
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Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

. COMITATO REGIONALE UNPLI SICILIA,

- COMITATO PROVINCIALE UNPLI AGRIGENTO,

. COMITATO PROVINCIALE UNPLI CALTANISSETTA,
- COMITATO PROVINCIALE UNPLI MESSINA

. COMITATO PROVINCIALE UNPLI PALERMO

- COMITATO PROVINCIALE UNPLI TRAPANI

La formazione generale viene organizzata e gedttaesponsabile regionale di competenza.
La rendicontazione sara quindi disponibile pressodlativa sede.
Eventuali variazioni di sede rispetto a quella ivatia saranno doverosamente registrate.

30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesiab tutor e formatori dell’'Ente a titolo volomia
e delle risorse tecniche di cui al punto 25.

| formatori inoltre si avvarranno di esperti estdrrcui nominativi verranno indicati sul registdella
formazione generale, al quale verra inoltre alleghtcurriculum vitae) con i titoli e le esperienze
necessarie per garantire una formazione validapdato di vista scientifico e metodologico, gon
I'obiettivo, sempre presente, di accrescere le sogaze dei Volontari, utili non solo per I'anno di
Servizio Civile ma anche per la loro vita futura.

La formazione sara effettuata in ingresso per auirgeai volontari del servizio civile di conoscegie
aspetti etici e giuridici del Servizio Civile, laa funzione di difesa della Patria e, nello speacifdi
“difesa civile non armata e non violenta”.

La finalita generale della formazione € quellaatnfre ai giovani volontari opportunita per leggere
riflettere sul significato della propria scelta edperienza di servizio civile come esperienza di
cittadinanza attiva e responsabile.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dell’anno i volontari saranno segquiti
costantemente nella formazione per gli ambiti aiilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione amminirg&ranella realizzazione di reti di rapparti
relazionali etc.

Nella fase conclusiva € previsto un momento fimkieerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rilese
gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vd&ned il livello di rispondenza alle aspettative
iniziali.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sadleaccreditamento ed eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigigervizio:

| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |
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32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontar viene attuata nel rispetto delle Linee guida pdofmazione

generale dei giovani in servizio civile nazionajpprovate con Decreto della Presidenza del Caosig

dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

Essa avverra con I'apporto di formatori accredigitUNSC, in base alle loro conoscenze e spedaifich

competenze riguardo agli argomenti previsti.
Per alcuni moduli formativi sono previsti, come gidato al box 30,interventi di Esperti affianc
sempre in aula dai formatori dellUNPLI.

La formazione generale,sara erogata entro il 180%iorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontam Questionario di Ingresso; al termine del ciclo
formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente alvadgimento diretto dei soggetti da formare.
Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (sitare motivazioni e automotivazioni) e con altadw
di interazione per consentire la partecipazionalnasa sugli argomenti e sui contenuti della
formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoae generale dei giovani in servizio civile
volontario”, la metodologia sara, pertarattjva, anche se nella progettazione articolata deligodén
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aradlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo che eatas
di recepire in pieno il senso di solidarieta e piontanza della condivisione e della convivenza tra
giovani, alla base della cultura del volontariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento a&uto indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI FORMAZIONE A
FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA
GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale
42 13 30,9 % 17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali
Momento di formazione d’'aula tradizional®dx n. 25 unita per aulaprevede sia la trasmissione
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia mom
interattivi grazie allo spazio riservato al confiome alla discussione tra i partecipanti, per farmmodo
che tale processo non si limiti a mera illustragidincontenuti.
I/le formatori/formatrici si avvarranno di espeaiilla materia trattata; i nominativi degli espestiranng
indicati nei registri della formazione a cui vemanrallegati i curricula vitae che saranno resi albpili
per ogni richiesta dell’'Ufficio Nazionale per il &eio Civile.

Dinamiche non formali
Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorza singolarita dei Volontari che, una volta s
nel contesto complessivo del gruppo, diventeraratomonio generale e parametro di valutazione (

ati

di
ent

lella

crescita singolare e collettiva.
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Anche in questo caso il numero dei partecipantigpeppo sara max di n. 25 unita. La filosofia potg
di questa attivita formativa sara imperniata stdéla di puntare in modo deciso alla condivision
esperienze al fine di far acquisire ai volontarngapevolezza, coscienza del proprio ruolo e
proprie attitudini; si evitera in tal modo di trasttere unidirezionalmente idee-concetti e si syikrg|
una relazione orizzontale di tipo interattivo, ini ¢ volontari ed il formatore sviluppano insier
conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoatgproblemi sollevati dai giovani volontari ma pii
tutto si cerchera attivare competenze.

Particolare attenzione sara posta alle tematichd .deoup e dell’esercitazione, dei giochi di rua
dell'outdoor training, e, in via piu generale, sielle tecniche di apprendimento che dei tip
esperienze riconducibili alla formazione alle reazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato cart‘piattaforma e-learning”che permettera la gest|
a distanza di corsi di formazione, su piu classinitorati da appositi tutor, esperti e formatorngeali
accreditati UNSC. Tali percorsi formativi saranntegrati da test, esercitazioni e simulazioni oweli
La piattaforma prevede il costante monitoraggitvideerazione dei volontari nei vari forum, foriai
strumenti di comunicazione intergruppo e la pulaione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei pest didattici; permettera di fruire di materialddttici
multimediali (slides, schede tecniche ) e non ¢attazione di materiale cartaceo,dispense,) .
Particolare attenzione si avra nella distribuzidnmateriale didattico e dispense; a tale propogtoa
utilizzato il materiale fornito dall’Ufficio arridaito e integrato da materiale prodotto da ques€Ent
sopratutto materiale attinente alle competenzédsasali che I'ente di servizio civile accreditdtiNSC,
e assegnatario di volontari, svolgera sul tergoovvero :Conservazione e promozione dei beni
culturali, promozione dei territori e delle tradanii.

La piattaforma, inoltre , garantira momenti di agpitimento collaborativo permettendo ai corsisti di
intervenire sui contenuti e di essere abilitattevizi di comunicazione in rete quali : forum -
newsgroup all'interno del quale il sistema prevaehe interazione diretta con il docente-tutor
attraverso servizi di messaggistica istantanea

Metodologia

La formazione prevede percorsi formativi secondsclansione modulare prevista dalle Linee guida:

percorso logico che accompagna i volontari nel noai&l servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi didtbta per aula, le metodologie didattiche adotpae

la formazione generale, che prevede n. 42 orezthhrie, saranno ripartite in lezioni frontali pera
percentuale pari al 30,9% del monte ore totalégeZioni gestite secondo dinamiche non formali p&
percentuale del 40,5% del monte ore totale e im&aione a distanza per il restante 28,6% .

Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il vidlio protagonista della formazione attraverso una
partecipazione responsabile, secondo le seguettdmiegie :

lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, poy®o sia la trasmissioneg
di contenuti didattici secondo funzioni e ruoli aiti e consolidati da docenti e discenti, sia
momenti interattivi grazie allo spazio riservat@ahfronto e alla discussione tra i partecipanti

proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazione ed
agevolare gli apprendimenti;

simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagegfie operative;

lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari d
studio e approfondimento tematico degli aspettiegaln finalizzati all’apprendimento di sistemi
lavoro in team e allo sviluppo della propensionia abllaborazione fra i volontari; le tecnig
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utilizzate comprendono la sinottica e il metodo asi, il T-group e I'esercitazione, i giochi
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ruolo e I'outdoor training;

brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu idepiu dati possibili sull’attivita
in essere;

colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e nssk eventuali
problematiche;

formazione a distanzai Volontari potranno accedere al percorso forumtsotto il
controllo dei Tutor, attraverso un’area dedi@taalizzata ad hoc all'interno del sito
www.serviziocivileunpli.it; la piattaforma sara basata su sistema operatvdWhdows XP Server
e utilizzera database Microsoft SQL Server 200Bgubhggio Microsoft Net con contenuti
disponibili a seconda della connessione dell’'uteint@articolare saranno consultabili interi carsi
formato video (QuickTime) e in formato eBook (PDé&hat per discussioni in tempo reale sia
pubbliche che private, forum, newsgroup e tesuthh apprendimento e valutazione e countselling a
distanza con i formatori.

Test equestionari di valutazione destinati a verificare il grado di assimilaziates
concetti.

| docenti potranno avvalersi dell'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrapée :
- P.C.
- Video Proiettore
- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa
- Lavagna a fogli mobili
Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipdidattici per consentire la massima comprensubei¢
concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti .

D

33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una serieoduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine d
sequito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’' DEL SCN *“

1.1Ll'identita del gruppo in formazione e patto formativo
| volontari in servizio civile verranno formati $ellseguenti tematiche:
introduzione alla formazione generale
motivazioni, attese, obiettivi individuali dell’aardi servizio civile

il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.

1.2Dall'obiezione di coscienza al SCN
Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772/ 230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno,
particolare, la storia del servizio civile e delliezione di coscienza;

n

i fondamenti istituzionali e culturali del serviziovile nazionale;
le affinita e le differenze tra il servizio civiel'obiezione di coscienza;
i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiva.

1.31l dovere di difesa della Patria —difesa civile non armata e nonviolenta
1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difedzle della Patria attraverso mezzi ed
attivita alternativi a quelli militari. Sarannon particolare, illustrati i contenuti delle sentenz
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della Corte Costituzionale nelle quali e stato datale concetto un contenuto ampio e
dettagliato.
1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa popgoteon violenta, si passera alla
dichiarazione Universale dei Diritti Umani, ges&oa trasformazione nonviolenta dei conflitti,
operazioni di polizia internazionale, concetti dapekeeping, peace-enforcing e peacebuilding.
1.4La normativa vigente e la Carta di impegno &co
Sara data lettura della Carta Etica ed illustiet@rmative che regolano il sistema del servizio
civile nazionale. Si evidenziera, altresi, I'im@orta della sottoscrizione della Carta di impegno
Etico da parte del legale rappresentante dell'Ente.
-“LA CITTADINANZA ATTIVA  ©
2.1La formazione civica
In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della Costituzione italiana (dirittije
doveri, organizzazione dello Stato italiano) . leafare risalto sara riservato all’organizzazione
delle Camere e all'iter di formazione delle ledgjiillustrera , altresi, il percorso che lega
'educazione civica alla cittadinanza attiva.
2.2Le forme di cittadinanza
Riprendendo il concetto di formazione civica, vama illustrate le forme di partecipazione,
individuali e collettive, che possono essere adgtiecittadino, in un’ottica di cittadinanza attiva.
2.3La protezione civile
In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptrada difesa della Patria, come difesa
dellambiente, del territorio, delle popolazionieeProtezione civile. Saranno illustrate le norme
le norme di comportamento da seguire nella gestioeenergenze; interventi di primo soccorso.
2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno candidarsi alle
Elezioni per i rappresentanti regionali e naziodalivolontari in SCN, sara illustrato tale
possibilita e la responsabilita che comporta tadauico.
- “IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE ©
3.1Presentazione dell’Ente
Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; in
particolare:
la nascita dell’'lU.N.P.L.I., lo Statuto, la “missiom le finalita prevalenti
contesto territoriale dove operano le Associazitnoi Loco;
destinatari delle attivita; organigramma e le dsecfigure professionali con le quali il giovane in
S.C. dovra rapportarsi.
3.21l lavoro dei progetti
Questo modulo illustrera il metodo defprogettazione nelle sue articolazioni e in palére:
il processo della progettazione;
il progetto di servizio civile;la Swot Analysis censtrumento di valutazione progettuale.
3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figer
Vengono portate a conoscenza del Volontario tattégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formatori, altolontari,..) ed all’interno dello stesso ente pe
il raggiungimento degli obiettivi progettuali.
3.4Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del sevizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustratdontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.a”” in tutti i suoi punti.
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3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
Vengono illustrate le strategie necessarie per corate in modo efficace, per comunicare
all'interno di un gruppo e per gestire in modo gwsiil conflitto.

34)Durata:
|42 ORE

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione

La fase di avvio del percorso formativo , alcung fdi verifiche intermedia e la fase Finale potran
essere organizzate su base provinciale in una sksllieaccreditate di Pro Loco o Unpli.

Per quanto riguarda il contesto della Sicilia, pe@sato di creare un progetto regionale da wabz
nelle sedi di:

Comitati Unpli Sicilia, Unpli Agrigento, Unpli Caltanissett Unpli Messina, Unpli Palermo, Unp
Trapani ;

Pro Loco di :

ADRANO (CT) - BRONTE (CT) - GIARRE (CT) - MALETTOGT) - MISTREBIANCO (CT)
PEDARA (CT) - PIEDIMONTE ETNEO (CT) - RAGALNA (CT} RAMACCA (CT) S.MICHELE
GANZARIA (CT) - SANTA VENERINA (CT) FURCI SICULO (ME) - GIOVANN. DA ITALA (ME)
- NOVARA DI SICILIA (ME) - RACCUJA (ME) - ARAGONA AG) - CALAMONACI (AG) -
CATTOLICA ERACLEA (AG) - FAVARA (AG) - GROTTE (AG)- MONTEVAGO (AG) -
REALMONTE (AG) - S. MARGHERITA DI BELICE (AG) - SANO STEFANO QUISQUINA (AG
- GIBELLINA (TP) - PARTANNA (TP) - BONPENSIERE (COL- MILENA (CL) - MONTEDORO
(CL) - NISCEMI (CL) - RESUTTANO (CL)- S.CATERINA MILARMOSASA(CL)-NICOSIA (EN)-
ALIMENA (PA) - BELMONTE MEZZAGNO (PA) - CACCAMO (PA - CALTAVATURO (PA) -
CAMPOREALE (PA) - CINISI (PA) - LERCARA FRIDDI (PA} PETRALIA SOTTANA (PA) - S
CIPIRELLO (PA) - ROCCAPALUMBA (PA) - COMISO (RG)

36)Modalita di attuazione:
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Il percorso formativo sara costituito da Uaae introduttiva, volta alla conoscenza dei valori e dei

principi ispiratori del Servizio Civile , del’Ent@°ro Loco — Unpli) e della sede assegnata.

Seguira una fase fbrmazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettualg al fine
di inculcare al volontario quelle informazioni Safénti per collaborare attivamente nelle vaaegioni
ed attivita previste dal progetto.

L'Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coihy in azioni tese a garantire il trasferimento
del proprio Know-how ai volontari e garantire il roetto approccio a tutte le operazipni

tecniche/operative. In particolare, come primo fatone avra il compito di seguire e adegu

'esperienza formativa dei volontari alle necessitdposte dal progetto e dall’essere “maestro

nell'insegnamento del “Saper fare” e, soprattutlel,”Saper essere”.

are

L’'Op —formatore sara affiancato, come evidenzidtbax 38, da formatori esterni , per lo piu
laureati e in possesso di competenze ed esperamsolidate, per I'approfondimento di tematiche

specifiche strettamente connesse all'impegno deinvari per le finalita progettuali.

E’ previsto un monitoraggio dell’attivita di formiane specifica con la somministrazione di un modulo

di rilevamento fornito da UNPLI SC e distribuito tatti i volontari. Tale modulo, compilato
sottoscritto dai volontari e dagli OLP di riferimensara utilizzato per valutare la formazione t&fizta
e la congruita con quanto determinato a livellogettuale oppure I'eventuale scostamento riley

Dalla lettura e dall’analisi dei dati si potrannantinuare le azioni programmate (in caso di congjui

oppure si programmeranno azioni di correzione penimare gli scostamenti e riportare I'attiv
formativa specifica nel naturale programma prewveioi.

e

ato.

ta

Anche per tale attivita si fara ricorso agli espektl sistema di monitoraggio regolarmente

accreditati in UNSC.
Per quanto riguarda il periodo, la formazione spedica, prevista in 75 ore, sara erogata entr
e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto stess

In caso di formatori non presenti nel seguentecelerara cura della sede di progetto acquis
rispettivi curricula, trattenerne una copia in lacmviare I'originale alla sede capofila di praget

Ogni sede di progetto avra cura di registrare ataorente le ore di formazione specifics
formatori e gli argomenti trattati. (Modulo in upcesso ogni sede di progetto).

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Cosi come riportato al precedente box, i primi fatoni sono gli OLP, per i quali viene richiesto il
curriculum in quanto Olp ed un secondo curriculyumle Formatore (con relativo impegno).

A gueste figure professionali si aggiungono i fatami esterni , per complessivi n. 58 Formatori
Specifici.

O

ire i
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38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

| primi formatori, ovvero gli Olp, per la loro espenza maturata all’interno della Pro Loco, oltre
a quella professionale, posseggono, come si ewdeat Curriculum allegato, un bagaglio
competenze tale da assumere una funzione valstialiegica in questo percorso formativo.
Saranno impegnati inizialmente, come anticipatdo@ 36, in unafase introduttiva volta alla
conoscenza dei valori e dei principi ispiratori &arvizio Civile , del’lEnte (Pro Loco Ynpli) e
della sede assegnata.

Saranno impegnati, altresi, nell’'organizzazioran @ comitato Unpli di pertinenza, sui lavori
gruppo, le esercitazioni, i questionari e le euahtvisite culturali programmate.

Alcuni di questi, per il titolo di studio e/o lagfessionalita acquisita saranno utilizzati ancbequei
momenti formativi specifici e connessi alle atévprogettuali.

In aggiunta, sono previste figure professionaliegts, a titolo di volontariato, che ritroviamo enge
nel prospetto di Formazione riportato al box40.

Nella tabella sottostante sono riportati , secoledstesso ordine del precedete box, gli Olp form:

ed i Formatori Specifici; in grassetto , in nominategli Olp formatori che interverranno anche i

momenti formativi piu specifici, con a fianco itdlo di studio , professionalita ed esperie
acquisita.

di

di

Ato

nza

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederapva della Pro Loco per tutti quegli aspetti
riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnadlimenti sul progetto, il ruolo del volontario 1
progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, meariaggio e sara curata dagli O.L.P. in qualit
formatori specifici.

Gli altri argomenti, legati al progetto e che esua da quelli sopra citati, potranno essere tratiat
sedi provinciali , regionale o presso una sederdillco , con la partecipazione di tutti i volan
del progetto, da quei formatori esterni indivatal box 37 e 38.

| contenuti della formazione verranno elargiti ¢omilizzo delle seguenti tecniche:

lezioni frontali e/o seminari su argomenti ineremdntenuti del Progetto;
simulazioni su casi differenziati per tematiche;

lavori di gruppo , Brainstorming;

esercitazioni , problem-solving;

utilizzo di supporti informatici , Power Point;

colloqui diretti , questionari, schede di valutamp

formazione pratica in “afflancamento”;

visite guidate nei siti di interesse archeologitiso, artistico e naturalistico del
territorio comunale e provinciale.

A

Sulla scorta dell’esperienza maturata con i premggeogetti ed in occasione dei momenti formati

che
nel
1 di

I

(in particolare della formazione specifica) si &cantrato che nel corso di incontri di brainstaory
organizzati su tutto il territorio nazionale a kitali sperimentazione e verifica del SC, piu Voaui

t

hanno parlato del Servizio Civile come di un’ogpaita di crescita non solo sociale, ma anche di
vera e propria formazione professionale e di “isgo nel mondo del lavoro. Nello stesso tempo,
pero, € emerso che al termine dell'anno di Servidle non sempre i Volontari sono consapeyoli
del bagaglio di competenze che hanno acquisiterimini di conoscenze, capacita e comportamenti.
Da qui anche la relativa difficolta di analizzare dettagli I'esperienza e di segmentarla in modp d
individuare tutte le competenze maturate, di valaile e di renderle quanto piu possibile spendibil

nel mercato del lavoro.
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In tale contesto si & pensato di inserire, nell’amnbella formazione specifica, un modulo interabeen

dedicato all'orientamento allo scopo di aiutare oldntari nella delicata fase di transizione post

Servizio Civile.

Il modulo dell'orientamento appare ancora piu @ete se inserito nel contesto del mondo del layvoro
che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Serviz

Civile) in possesso di titoli di studio o qualifelprofessionali ancora poco spendibili nel merciio

lavoro in generale, ma soprattutto locale, e mgrali spesso si evidenzia una mancata corrispoagenz

tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.
L’'orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémtei strumento di integrazione fra istruzio

ne,

formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavaro,

favorendo, attraverso una relazione dinamica diragen, un punto di incontro tra le esigenze

del

Volontario (motivazioni, interessi, competenze)eeopportunita esterne date dall'offerta formativa e

dal mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare eBILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita € proprig

G

qguella di aiutare i Volontari a realizzare scelispetto alla propria vita, soprattutto quella

professionale.
Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:
» valorizzare le esperienze professionali e socialnd persona;
» definire meglio cio che si conosce e si sa fare;
* capire se si possono trasferire altrove le progiapetenze;
» utilizzare meglio le proprie potenzialita.
Il prodotto piu importante del bilancio é:
» un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemergi attestano |
risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.
Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere aggnato con acquisizioni successive,
duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotadione da un lato e di progettazione d
comunicazione verso I'esterno dall’altro.

Il Bilancio di Competenze costituisce un’occasiomg apprendimento professionale e
“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscerzéi abilita che, opportunamente rielabor
diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessaric
indispensabile per ricercare un lavoro che siasaa adeguato alla propria figura professionale
che riesca a garantire anche la soddisfazionbisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell’orientamento € impotéaperché rappresenta:

* un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeialel
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio di lavq
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture g
Centri per I'lmpiego, Centri di formazione profesmsale, Informagiovani, Agenzie di lavo
interinale, ecc.)

* uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che do
Volontari di un “valore aggiunto” perché:

- consente loro di sviluppare una serie di competétrasversali” in grado di rende
estremamente flessibili e adatti a piu tipi di manslavorative;

- e in grado di fornire una serie di riferimenti carn@amentali (teorici e pratici) su quella ¢
e la dinamica del mondo del lavoro.
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40)Contenuti della formazione:
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Premesso che la formazione specifica e finalizzata

a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibMario viene inserito;

b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Viséwio;

c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetta

viene realizzato.

La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formatc
preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previstd
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.

Visto che i volontari svolgeranno la loro attivéiastretto contatto con le figure piu rappresentgd
delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatudi seguirle nelle varie attivita svolte; t
“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita wihparare facendo Nello stesso temp
pero, sara necessario che per le attivita riteinup@rtanti ai fini della realizzazione del progetstano
previsti dei momenti di aula, dove si potra illas& loro un approfondimento organico di qua
andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasodfermarsi ai fini della formazione specifica s¢
guelle indicate nella tabella sottostante.

Nei primi giorni di avvio del progetto I'OLP fornirallustrandola, la documentazione e la modulis

relativa alla copertura assicurativa. A seguirdrceit 30° giorno,con il supporto dei tre Formatori

Barbagallo Antonino, Speciale Maria Rita e Bonomménio, esperti in materia di sicurezza e s
sui luoghi di lavoro e/o attraversbausilio di video online, fornira al volontaride informazion
salienti, ai sensi del D.lgs 81/08. In particolasganno illustrati i rischi per la salute esieurezze
connessi all'attivita lavorativa in generale, quetiollegati alla sede di lavoro ed alle attivitdecin
esse si svolgono, nonché quelli collegati ai lucme il volontario potrebbe andare ad ope
(biblioteche, municipi, plessi scolastici, sededti, associazioni, etc.) .

DI,
d

ativ
ali
D,

into

DNO

lute

rare

L'impostazione formativa del presente progetto, romscurera il fondamentale dettame della

legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell'affermazione del senso
appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwlontari lavoreranno, dove avranno occasi
di toccare con mano le problematiche intrinseche dihamiche sociali e le relative risposte dae

di enti pubblici e privati. In seno agli obiettipiu ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomgae

trascurata la possibilita di vedere nei giovanionbdri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell&ro
Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifieaacomplementare alla formazione generale, g
a livello superiore dall’'Ufficio di Servizio Civil&lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dimfazione, sara a discrezione dei formatori
esperti indicati nel presente progetto, ma non @aasascurare la necessita di far seguire ad una

di
one
art

D

astit

e di
par

teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscantro

positivo al tempo dedicato e sia un documento nedide da poter utilizzare o archiviare a seco
dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione , dalthurata complessiva di n. 75 ore

FORMAZI ONE DOCENTE N.
MODULO/AREA CONTENUTI NOMINATIVO ORE
> presentazione e conoscenza dell’Ehte

1 (Pro Loco) in cui il volontario {

, inserito; 9
Conoscenza dell’Entg 5 ativita della Pro Loco;
> il territorio cittadino ed il sug
patrimonio.

nda
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> I'Unpli e la sua organizzazione;

2
Rischi e sicurezza

» Normativa di riferimento;

> | rischi per la sicurezza e
prevenzione;

> lllustrazione e chiarimenti  sull
copertura assicurativa del volontarig

> | rischi specifici dellambiente d

“lavoro”.
>
3 > 1l concetto di rischio, dannqg,
. : . prevenzione, protezione, controllo]e
Rischi e sicurezza assistenza — Art.36 e 37 del D.lIgs
81/08;
> Rischi per la salute e la sicurezza

luoghi di lavoro: sede Anspi e luog
“esterni” (comune, scuolg
parrocchia, uffici di assistenZ
sanitaria, Enti Partner,...) ;
> Descrizione e valutazione dei risg
specifici.

hi

4

Legislazione sul
Servizio Civile

» normative e circolari che regolano |i

Servizio Civile;
> il ruolo del volontario all'interno de
progetto e i suoi Diritti e Doveri, i
senso di appartenenza;
> elementi di Educazione Civica;

5
Legislazione e
normative nel settoré
cultura

U

» elementi di conoscenza della
legislazione regionale e nazionale
(cenni) in materia di beni culturali
ambientali e dell'associazionismo nd
profit , con particolare riferimento all
Pro Loco quali associazioni di tutela
valorizzazione dei Beni Culturali e d
territorio;

‘-DHJ

A1

6
| Beni Culturali

» i Beni Culturali (rif. D. Lvo 42/2004)
e Ambientali, definizione;

> Il ruolo e il funzionamento delle
Soprintendenze in Italia;

» ricerca e catalogazione, tutela ,
promozione del patrimonio culturale
con particolare riguardo ai beni
intangibili;

7
La catalogazione

» Normativa archivistica

» | soggetti predisposti alla
catalogazione

» | centri per il Catalogo

8
Strumenti e metodi

» Definizione dell'oggetto di
catalogazione.

» Sistemi di digitalizzazione

» | database

» Esercitazione: catalogazione e
correzione delle schede elaborate

9
Antropologia

» antropologia del patrimonio
immateriale;

» studio dei fenomeni religiosi e delle
tradizioni siciliane

10
Comunicazione

> perché e come comunicare;
> le forme della comunicazione;
> gli errori nella comunicazione e

conseguenze nelle relazioni;
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» la facilitazione comunicativa ngl 4
gruppo e nel territorio;

> linguaggi informatici e comunicaziorje

11 intergenerazionale;
: . > la comunicazione attraverso la nugva

» uso del PC per comunicare a distanz,;

» acquisizione delle competenze di base

12 per la consultazione di siti internet;
) > utilizzo della posta elettronica; 4
Informatica > inserimento informazioni nella ban¢a

dati e sul sito internet dell’Ente

> elementi di marketing territoriale |e

13 culturale con particolare attenziope
. all’analisi del territorio € 4
Marketing allindividuazione ~ delle  sug

potenzialita espresse ed inespressg in
relazione al patrimonio culturake
immateriale;

» verifica sul grado di formaziong
raggiunto mediante incontri a carattgre

14 o .
. . territoriale con volontari, OLP
Monitoraggio Formatori delle sedi progettuali (|
sesto e dodicesimo mese)
> nota - lattivita &€ anche finalizzata 4
aiutare i volontari a socializzare ed
condividere le esperienze maturate primf e
durante il servizio civile.

D

=2

DO

» percorso di valutazione delle
15 esperienzeI acquisi.tel dall voI%r)ta io

. . attraverso la somministrazione di upa

Bilancio delle scheda analisi (predisposta dal 6

Competenze Comitato Unpli Sicilia) mirata adl

evidenziare risorse, attitudini e

capacita del giovane;

=4

» costruzione del portafogli
competenze e del C.V. in formajo

16 Europeo; 6

. » suggerimenti su come sostenere |un

Orientamento colloquio di lavoro;

» come effettuare una ricerca attiva |di
lavoro attraverso la conoscenza |di
strutture quali : Centri per I'impiegq
Centri di formazione professional
Informagiovani, Agenzie di lavor
interinale, etc. ;

[

=4

Per sopperire ad eventuali costi per la realizzaeidella formazione specifica (incontri e semirsar

base sovra comunale, rimborsi e materiali occomesdaranno utilizzate le risorse finanziarie
aggiuntive di cui al punto 23.

Come chiaramente indicato nel box 36 € previstomonitoraggio dell’attivita di formazione
specifica con la somministrazione di un moduloidivamento fornito da UNPLI SC e distribuitg

tutti i volontari.
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41)Durata:

|75 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

Data

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE
NZ01922, VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI
ACCREDITAMENTO

Il Responsabile del Servizio civile nazionale deite
Bernardina Tavella
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