SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA
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1) Ente proponente il progetto:

‘ UNPLI NAZIONALE

2) Codice di accreditamento: Nz01922

3) Albo e classe di iscrizione: NAZIONALE n




CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
‘ SICILIATERRA DI MITI E TRADIZIONI

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI

6) Descrizione dell’area di intervento e del contetgwitoriale entro il quale si realizza il prog

ext

con riferimento  a situazioni definite, rappresdetamediante indicatori  misurabili;

identificazione dei destinatari e dei beneficiagl grogetto:

Il patrimonio culturale italiano € ancora oggi uisdrsa poco valorizzata, a dispetto della suavoide
consistenza e della sua elevata attrattivita dpwmo di vista turistico; tale patrimonio puo divere
un volano per lo sviluppo economico locale nellauma in cui si integrino risorse e servizi all'ime
di aree connotate da identita territoriali fortrieonoscibili. In questo contesto, la Sicilia éauerra
preziosa dal vastissimo patrimonio artistico eurale.

Grazie all'ottima posizione geografica, I'isolatirra di approdo per diverse civilta quali queltaaa,

testimonianza in interessanti siti archeologiccdi la Sicilia e ricca. Anfiteatri, castelli, tethgono
racchiusi nella meravigliosa cornice paesaggisicdiana.

Oltre a questi beni “materiali”, la Sicilia ha @morme patrimonio culturale “immateriale”; que
regione e forse la terra piu suggestiva ed emaniendel Mediterraneo dove s'incontramdti,
leggende e tradizioni millenarighe ne hanno fatto una delle culle della civié dall'antichita pil
remota la Sicilia e stata il teatro di ambientagiaei miti e delle leggende delle civilta meditaga
sui quali poi si sono sovrapposte le tradiziongiebe. Attraverso questo progetto , le Pro Locone
'ambizione di riscoprire e valorizzare questa mssocoinvolgendo soprattutto le nuove generaz

Il contesto territoriale in cui si inserisce 'aita progettuale é rappresentato da tutte le poaviarella
Regione Sicilia ; in particolare, sono coinvolteséguenti Associazioni Pro Loco :

A) %4

romana, musulmana. Culla della Magna Grecia e guite dell'lmpero Romano di cui troviamo

sta



| Caltabellotta (AG) 23! Belpasso (CT)

|
. Porto Empedocle (AG) 24 Linguaglossa (CT)

| San Biagio Platani (AG) 23 Maniace (CT)
|

: Noto (SR) 26 Mascalucia (CT)

| Palazzolo Acreide (SR) 21 Milo (CT)

|
+ Buseto Palizzolo (TP) 2& Mineo (CT)

Calatafimi Segesta (TP) 2‘;9 Motta S. Anastasig (C

|
: Castellammare del Golfo (TP) 3p  Palagonia (CT)

Custonaci (TP) 31! Raddusa (CT)
|

: Salemi (TP) 32; Randazzo (CT)
"Valderici (TP) 331 Riposto (CT)
|

: Vita (TP) 34 i Scordia (CT)

Campofranco (CL) 35@ Trecastagni (CT)
|
© Mazzarino (CL) 36; Viagrande (CT)

Mussomeli (CL) 375 Zafferana Etnea (CT)
|

+ Serradifalco CL) 38; Castroreale (ME)

Sommatino (CL) 395 Ficarra (ME)

|
i Vallelunga Pratameno (CL) 490 Gaggi (ME)

! Aidone (EN) 41! San Piero Patti (ME)
|

i Calascibetta (EN) 42  San Teodoro (ME)

: Regalbuto (EN) 43; Spadafora (ME)
|

i Petralia Sottana (PA) 44  Comiso (RG)

Fungera da Coordinatore il Comitato Regionale UN®&itilia, Ente capofila, affiancato dai Comitati
Provinciali UNPLI di Agrigento, Caltanissetta, t@aia, Messina e Trapani . Il loro ruolo sara di
seguire e monitorare le varie iniziative che le Pooo, sedi di progetto, porranno in essere, cosie;
programmato, per le finalita progettuali. Vigdeno sui momenti di formazione specifica presso le
sedi delle Associazioni e organizzeranno , peripaa o interprovinciale, quei momenti “comuni’i |d
formazione connessa con le attivita del progettediVvbox.40). Organizzeranno, d’intesa con il

Responsabile Nazionale UNPLI servizio civile, larRazione Generale sia per la scelta della sede che
per il periodo di svolgimento.




Al fine di acquisire una visione completa, esawstiel territorio su cui si vuole intervenire (ingoni
delle Pro Loco sedi di progetto) , e stata utiliazacome per i precedenti progetti, uBaheda
Informativa , paese per paese, predisposta all'uopo dallUN¥4dionale Servizio Civile e utilizza]
dalle singole Pro Loco. Tale scheda, compilata giavani volontari di Servizio civile (laddo
operanti), o comunque dai volontari delle Pro Laene conto anche di studi, ricerche e “report’
precedenti progetti di servizio civile, per i qualici e avvalsi della collaborazione di Partnedi
informazioni fornite da Enti preposti nel settord@tarale. Annualmente i volontari delle Pro Lg
aggiornano i dati attraverso fonti locali (Comypérrocchie, Associazioni culturali, etc.) , provaic
(Amministrazione provinciale, Camera di Commerdtofi Turistici, Provveditorato, etc.) , region
(in particolare gli Uffici della Regione Sicilia)®ito Internet (il piu utilizzato riguarda I'lSTAT)

Queste schede non rappresentano una mera raccoltatide numeri, ma sono uno strume
indispensabile per I'individuazione, sia dei pudiiforza , che dei punti deboli su cui le Pro I
andranno ad agire attraverso la realizzazioneréskepte progetto.

DESTINATARI E BENEFICIARI

Per quanto riguarda la “scarsa conoscenza delenpialita di sviluppo del Territorio” , destinatari
sono i cittadini residenti di quei comuni in calitdebolezze sono emerse e per i quali sono
programmate una serie di azioni (vedi box 8.1in& di ridurre questgap .

Elevare la conoscenza del proprio territorio , cate#o anche in precedenza, costituisce la bas
far crescere il territorio stesso dal punto diavistilturale e, conseguentemente, economico.
In merito alla seconda debolezza “ inadeguatdagdaione e promozione dei siti e delle bellez
storiche, artistiche e ambientali’ , i destinatswno quebeni che, attraverso un accurato lavoro
ricerca e catalogazione, nonché una mirata attpitdnozionale (vedi box 8.1 ), possano ess
fruiti e valorizzati per le loro potenzialita.

| beneficiari del progetto sono i proprietari, possessori @meti di tali risorse (sia pubblici, ch
privati) i quali troveranno indubbiamente giovarteeper gli “interventi” previsti dal progetto , 1pe
il benein se stesso e per la sua valorizzazione. Indirente, si possono considerare beneficia
territorio, i residenti e anche i non residentech cerca di nuove “bellezze” , potranno conosc
ed apprezzare quedieni attraverso una campagna promozionale , cosi caenasip tra gli
obiettivi progettuali.

Inoltre, Beneficiari lo saranno anche i volontdel servizio civile che avranno I'opportunita diaun

crescita personale che si sviluppera sia attrav€esgjuisizione di competenze specifiche, si

attraverso la maturazione di una maggiore coscieiviza e di solidarieta.

ta
e
de

-

Cco

D

nto
DCO

state
e per
ze

di
ere

7) Obiettivi del progetto



Premessa

L’'UNPLI € un organismo associativo che raccoglieocerdina le Associazioni Pro Loco su tutt(
territorio nazionale. | nostri soci sono tutti votari, gente comune dalle professioni piu divecke
sceglie di offrire parte del suo tempo e delle snergie (anche professionali) al lavoro dell’Uniaj
delle Pro Loco.

Il Servizio civile volontario é stata una sceltatéoe totalmente condivisa ed esso si e insegtla
nostra struttura organizzativa in modo dirompenfmsitivo tant'e che lo slogan “Il Servizio Civ
una scelta che ti i cambia la vita” e stato adegwean “ Il Servizio Civile, una scelta che camlaz
vita tua e dell’Ente”.

Esso ha permesso a tante piccole realta (molteLBco agiscono in territori minuscoli e spe
disagiati) di misurarsi in ambito nazionale offrendina concreta possibilita di svilupparsi
soprattutto, di farlo all'interno di una progettae che favorisce la cittadinanza attiva offrenidg
sintesi, la possibilita di crescere e di essere gfficaci sul territorio nella promozione dei val
dell'appartenenza, della solidarieta sociale, dallltura e delle tradizioni delle nostre popolazion

Il presente progettoriguarda, come detto, il settor@dtrimonio Artistico e Culturale

Questa scelta e legata all’attivita di tutela eoxiakazione dei beni culturali che da anni le reol
portano avanti quotidianamente con passione e wameaincondizionato per la propria terra; il

perseguimento di queste azioni esplicitano il sehsppartenenza viscerale ai luoghi di originena v
coscienza civile molto forte.

Questo il comune denominatore di un universo narhile che rispecchia la realta italiana, fatta d@i
grande varieta di paesaggi, di una ricca rete detipd’arte e di testimonianze storiche, di untesto
a cui da decenni le genti di pro loco danno vita k@roprio “essere” e con la propria azione.

In queste espressioni di civilta trova originedidita culturale e civile degli Italiani.

Il giovane che decide di svolgere un anno di va@aato civile e sceglie di svolgerlo in UNPLI

deciso di difendere I'ltalia non con mezzi ed aiéivmilitari, ma imparando a conoscere la reali Icf
circonda, imparando ad apprezzarla e a farla apgrezimpegnandosi a conservarla e a tute
«L’identita nazionale degli Italiani ka affermato il Presidente della Repubblica C. An@i in un
discorso del 5 maggio 2003, tenuto alla cerimon@dsegna delle medaglie d’oro ai benemeriti d
cultura e dell’arte si basa sulla consapevolezza di essere custadin giatrimonio culturale unitari
che non ha eguali al mondo.

Forse l'articolo piu originale della nostra Costitione repubblicana e proprio quell’articolo 9 ck
infatti, trova poche analogie nelle costituzionitdito il mondo: “La Repubblica promuove lo svilup
della cultura e la ricerca scientifica e tecnicaut@la il paesaggio e il patrimonio storico artisdi
della Nazione”»

Compito delicato, dunque, quello del giovane vaoiot chiamato a custodire l'eredita cultur
italiana per consentire di trasmetterla alle geniera future.
Prima, pero, di accingersi a questa opera di inapag capitale, mirante alla custodia della men
storica del popolo italiano, € fondamentale avdr@ra coscienza di cid che si intende per [
culturale.

Il concetto di “bene culturale” ha trovato per larima volta esplicitazione normativa in can]po
a

internazionale nella Convenzione per la protezial® beni culturali in caso di conflitto arm
tenutasi a L’Aja nel maggio 1954.

Tale Convenzione all’articolo 1 riporta la segueséinizione di bene culturale:
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* i beni, mobili o immobili, di grande importanza pepatrimonio culturale dei popoli, come i
monumenti architettonici, di arte o di storia, gedsi o laici; i siti archeologici; i complessi di
costruzioni che, nel loro insieme, offrono un iese storico o artistico; le opere d'arte;
manoscritti, libri ed altri oggetti d’interesse istico, storico o archeologico, nonché le
collezioni scientifiche e le collezioni importarti libri o archivi o di riproduzioni dei beni
sopra definiti;

+ gli edifici la cui destinazione principale ed effea & di conservare o di esporre i beni cultura
mobili definiti al comma a), quali i musei, le hitleche, i depositi di archivi, come pure i
rifugi destinati a ricoverare, in caso di conflitwmato, i beni culturali mobili definiti al
comma a);

* i centri comprendenti un numero considerevole di balturali, definiti ai commi a) e b), detti
“centri monumentali”.

Un decennio piu tardi in Italia la Commissione Feschini, incaricata di condurre un’indagine per la
tutela e la valorizzazione delle cose d’interessg®, archeologico, artistico e del paesaggiséais
della L 1089/1939) consegno il risultato del prodavoro adoperando la definizione giuridica “bene
culturale”.

«Appartengono al patrimonio culturale della Nazicwéti i beni aventi riferimento alla storia
della civilta. Sono assoggettati alla legge i behiinteresse archeologico, storico, artistico,
ambientale e paesistico, archivistico e librarial @gni altro bene che costituisca testimonianza
materiale avente valore di civilta».

Da allora questo concetto € andato sempre piu angusi, fino ad arrivare alla formulazione che di
esso si da nel Codice dei Beni Culturali e del Rggi®, conosciuto anche come codice Urbani, entrato
in vigore il primo maggio 2004.

| beni culturali sono quindi il prodotto della aula di un popolo, sono la testimonianza materiale e
immateriale alla quale si riconosce un valore dilté, specificando che

«il patrimonio immateriale o intangibile e definita@allUNESCO come [linsieme delle
manifestazioni culturali, tradizionale e popolas, cioe le creazioni collettive provenienti da una

comunita, basate sulla tradizione.

La Convenzione Internazionale per la Salvaguardib Rhtrimonio Culturale Immaterialerevede
ampie categorie di beni all'interno delle quali iinduare singoli beni culturali inerenti a questo
Patrimonio culturale, che siano nello stesso tesipdradizionali e sia viventi: le tradizioni orale
lingue, le arti performative, le pratiche socialriteliali, le conoscenze e le pratiche che riguaodan
natura e l'universo, le conoscenze e le abilitagiare e gli spazi ad essi associati, che le cotaur
gruppi e anche gli individui riconoscono come padel loro Patrimonio culturale. Nella sua
articolazione, il Patrimonio Culturale Immateriala salvaguardare si caratterizza per:

« essere trasmesso da generazione in generazione,

- costantemente ricreato dalle comunita e dai gruppstretta correlazione con I'ambiente
circostante e con la sua storia;

- permette alle comunita, ai gruppi nonché alle dmgmersone di elaborare dinamicamente il
senso di appartenenza sociale e culturale;

- promuove il rispetto per le diversita culturalier fa creativita umana;

- diffonde I'osservanza del rispetto dei diritti umhardella sostenibilita dello sviluppo di ciasgun




paese.

Queste testimonianze, quindi, sono un bene irrilile per le comunita, in quanto trasmettono Vg
legati alla cultura dei popoli. Sono la memoriarise di ognuno di noi e rispondono ad un bisogn
conoscenza dell’'origine di cio che e parte intetgagi noi stessi. Sono i custodi dell'incons|
collettivo la fonte del nostro benessere psichicome tali, la loro distruzione porta alla perdi&l’io
e del noi. Proprio perché é impossibile per chiengonunciare a sé, ai valori fondanti della soce
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alla propria storia diventa indispensabile la covesone di questi beni. La conservazione, quindi,

intesa non come manutenzione, ma come finalitacalile tendere per tramandare ai posteri i
espressione di civilta; un’azione compiuta nel pnés, ma finalizzata al futuro, che mira a valarez
ad utilizzare cioé senza consumo il patrimoniouwrale, riconoscendo il valore di cio che é arrivait
nostri giorni senza distinzioni temporali.

Obiettivo Generale del Progetto

L'obiettivo generale del progetto risiede essemz@ilte in un risveglio culturale del territorio.
Infatti, il progetto e un vero e proprio “conteni¢d con caratteristiche come le risorse da poteaz
da renderle fruibili a tutti, beni da conoscecatalogare e promuovere.

Il potenziamento delle qualita positive, insitelaadultura di appartenenza del territorio, conseh
attivare e promuovere nella gente il senso di dppanza, il senso della cittadinanza attiva, unera
risorsa cardine da risvegliare nelle coscienzegduao per poi giungere ad una serie di corollaniig
pervenire per avverare il riscatto culturale degliecole realta locali. A partire dalla riscopertelld
cittadinanza attiva e possibile promuovere nuovesibéita educative e formative, far crescere l&
sociale (attivandone risorse e potenzialita), rarglie le forme di comunicazione e la comunicaz
stessa nel territorio, favorire la crescita e lattirazione di luoghi aggregativi per giovani eno
giovani.

In particolare, attraverso questo progetto, graaé contributo dei volontari servizio civile, s@
possibile accrescere la coscienza della potet&idél territorio e raggiungere un livello piu alui
conoscenza dello stesso e dei beni culturalinfgiteriali che immateriali) da parte della popolagig
ma soprattutto da parte dei giovani, attraversonstnti che rendano visibili e fruibili i beni @
territorio.
Il progetto mira a promuovere e valorizzare le ngoturistiche locali, offrendo,altresi, un‘adegl
risposta alle richieste di materiale informativedte e prima accoglienza turistica e attuandodig
collaborazioni tra enti, associazioni e quanteiassati allo sviluppo del territorio dal puntovista
culturale. Si mira, in sintesi , ad innalzare la@scenza dei beni presenti sul territorio ; ad antare
il livello, sia numerico sia qualitativo, dei sezvimessi a disposizione dei visitatori nelle fordedla
conoscenza e dell'assistenza, anche attraversteihziamento delle attivita informative; a miglic
le azioni di marketing e di promozione del temito

Obiettivi Specifici
Andando nel concreto, il progetto tenendo in cosrsidione le debolezze individuate al box 6
propone di :
+ valorizzare le risorse ambientali e culturali, attdo una politica di programmazione negoz

tra 1 soggetti pubblici e privati interessati alfarmazione e alla commercializzaziq
dell'offerta turistica, quale I’ ideazione di unrparso turistico caratterizzato da dei luogh

Cui si puo rivivere lo spirito genuino in un tempdn percorso che mira a costruire |
fruizione del territorio sostenibile e consapevatbe privilegiando gli aspetti naturalisti
culturali, gastronomici e sociali locali, sia inago di far vivere al turista un’esperier
emozionale, autentica, rispettosa dell’ambientelaaultura locale.

£ Promuovere il territorio dal punto di vista cultira paesaggistico e, conseguenteme
turistico.
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Questi risultati potranno essere raggiunti grazila cooperazione con le altre realta associative e

istituzionali presenti sul territorio , al contriioudei Partner individuati e soprattutto, grazieapporto
dei volontari servizio civile.
Su tali obiettivi le Pro Loco afferenti al progetlovranno misurarsi, mentre assume grande rilev

il ruolo che svolgera la sede capofi@omitato Regionale Unpli Siciliaunica interlocutrice pressa i

referenti istituzionali che dispongono dei mezzoremmici e che stabiliscono le politiche territor
dell'area interessata dalla proposta in atto.

Vincoli

Gli Obiettivi di cui sopra, grazie alla partecipaze dei Volontari del Servizio Civile,
collaborazione dei Partner individuati, la disgmiita degli Enti pubblici e privati, potranno ess
raggiunti non senza difficolta e problematicheiyaiquali , in particolare :

1. Difficolta burocratiche nella ricerca “dati” autorzzazione:
Si riscontrano difficolta oggettive nello svolgimerdelle pratiche burocratiche, dei permessi esd
autorizzazioni per espletare le nostre manifestazstituzionali da parte degli enti preposti —iRial
Municipale, Asur, Uffici Tecnici e Assicurazioniafbbe opportuno studiare delle tempistiche

agevolative per le nostre associazioni tali damjaeala sicurezza, ma nello stesso tempo la ¢ale
e la riduzione dei costi.

2. Diffidenza della popolazione nel collaborare alkatizzazione del progetto:

Cercare le notizie e i dati utili per il progettibraverso la gente del paese puo essere diffianltos
non tanto per la diffidenza della gente quantdaeiifficolta di trovare persone che conoscano
tradizioni, usi e costumi. Le persone che studiigonoscono questi aspetti sono diventate molt
rare.
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Per quanto riguarda la difficolta burocratica ,eimi® tra le “minacce” dell'analisi Swot del bpx
precedente, su di essa non vi € un controllatdirana € solo possibile monitorare ed analizzare

guesto fattore esterno e, conseguentemente, gpardie limitare i danni derivanti dal verificads
tale minaccia.

Le problematiche dovute alla “diffidenza” delp@polazione e alla scarsa cultura del passato,

monitorati ed analizzati accuratamente, potrebbenegce, con interventi mirati e col passare
tempo, essere attenuate ma non del tutto eliminate

del

Tuttavia, ad oggi, questi vincoli costituisconoastacolo alle attivita programmate e, anche seénon
possibile quantizzare in termini numerici I'effetteegativo sul risultato finale del progetto, si puo

ipotizzare una perdita che oscilla dal 2% al B%he é stata tenuta indebita considerazione faesi
di programmazione.

A)CONOSCENZA delle RISORSE del TERRITORIO

La consapevolezza delle potenzialita del territos@prattutto da parte dei residenti e il fattacefprte
per la definizione di strategie di sviluppo temiabe, fondate sulla salvaguardia e sulla valozanae
del patrimonio culturale. Le azioni previste nekggnte progetto mirano,in continuitd con qu
intraprese con i precedenti progetti , 0 da pordacempimento col progetto iniziato il 2 luglio 201
favorire una forte presa di coscienza del valorepdg¢rimonio locale da parte dei residenti, cio

elle

per

stimolare e/o recuperare il rapporto identitaribadeollettivita rispetto al luogo di origine.




Una delle azioni previste e quella di verificareplgoblicazioni esistenti che descrivano, in man
organica, le bellezze presenti sul territorioed,aaso, aggiornarle o modificarle.
Ecco perché, in seguito alle rilevazioni che sewfferanno di volta in volta durante le iniziatistee

saranno messe in campo dalle pro loco nella secpada dellanno di progetto di servizio civile,

seguira la possibilita di misurare I'andamento aekposta presso i fruitori dell’offerta culturaibe,
confrontata con il dato di partenza dovrebbe temdeérisultato prospettato nel seguente grafico.

B) CATALOGAZIONE E PROMOZIONE DEI BENI ARTISTICIE ~CULTURALI

Come accennato in premessa, la catalogazione dmii"“lpresenti in un territorio € di primar
rilevanza per migliorare la tutela del patrimonidtarale locale, sia al fine di preservarlo da oo
di rischio di perdita o deterioramento, sia per doaumentata conoscenza e fruibilita; conoscer
fruibilita che, collegate ad una adeguata aziowenpzionale, concorrono alla crescita culturale-®a
economica del territorio stesso. A questo lavorocdialogazione e, pertanto di esatta vis
dell'esistente, si collega un lavoro di promozioairaverso la pubblicazione di apposite gu
depliant in forma cartacea, informatica e telenaatic

Giova precisare che per gli Obiettivi individuali ¢ndicatori, non possono assolutamente es
riportati in termini numerici in quanto si rischdafornire dati non corrispondenti alla realta.

Di seguito si riporta il grafico con cui si evidéarzo gli indicatori di partenza e 'obiettivo chest

prefigge.

Risultati attesi

| risultati attesi a seguito del compimento di dagsrogetto sono molteplici ed abbracciano nj
aspetti della struttura su cui si fondano tuttedeunita che partecipano al progetto stesso.
Innanzitutto il nostro scopo principale & quelldatimare i Volontari del Servizio Civile a ricereasul
campo tutti quei beni materiali ed immateriali @0 ancora nascosti, raccoglierli , portarli hltze,
farli conoscere all'esterno, partendo dal tero , dai residenti.

Una volta fatto un quadro generale delle ricchezziei bei disponibili, essi saranno il tramite &
vecchie e le nuove generazioni, a cui verrannogliagtimoli per crescere nel e con il loro territodi
appartenenza.

Infatti solo attraverso il recupero della proptiar&, delle proprie tradizioni, del proprio reeata
culturale, si puo sperare che le nuove generaamrertano quella more per la propria comunita, g
sentimento di appartenenza e di identita che ligpamon piu ad abbandonare il loro paese, ma a
cercare di riattualizzare le tradizioni, rendeil@dovo vive e fonte di un rinnovamento economico
oltreché culturale.

| risultati indiretti, rispetto alle azioni indiaaed insiti dal raggiungimento degli obiettivi psshti
implicheranno:

4 la crescita socio - culturale - economica del terio;
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+ [aumento del senso di appartenenza e di maggiopegno sociale;
+ laformazione di esperti, di guide nel settordural;

+ l'affermazione della positivita del lavoro di comzzione territoriale;

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferiment@aelle deivolontari in servizio civile
nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista sia qualitatoree quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggitmento degli obiettivi

Il progetto vuole cercare di uniformare lintervento di tutela e aréizazione dei beni culturali|e
paesaggistici locali, con la consapevolezza chet@zéone € mirata soprattutto verso quei beni che
sono a rischio di abbandono, di degrado o di chaualcausa di mancanza di personale.

L’'azione di tutela e valorizzazione sara possigilazie all’'utilizzazione delle risorse strumentadi
economiche che saranno messe a disposizione dadleL&o e dallUNPLI nelle sue varie
articolazioni (Nazionale, Regionale, Provincialel’area) , agli Enti Partner del progetto e gri
soprattutto alle risorse umane costituite dai vielordelle associazioni e quelli del servizio ayithe
in tal modo contribuiranno alla difesa del patrinorstorico, artistico, archeologico, etno-
antropologico e paesaggistico, che costituiscedayh elementi fondanti dell'identita nazionale.

Il progetto intende realizzare azioni che favonsxa due obiettivi individuati al box 7 :
« Inculcare la conoscenza e la presa di cosciesizeesidenti sulle risorse presenti sul proprio

territorio, sul loro valore storico —artistico epnseguentemente, sulle potenzialith economiche che

questi rappresentano;

« Perfezionare e completare la catalogazione deirhenumentali presenti sul territorio per la
creazione di itinerari turistici, e nel contempoqgurre materiale informativo (brochure, guide,
depliant,,...) mirato alla promozione delle risocgtadine locali.

Il progetto si basa sull’attuazione di tre dinettoperative :
1) l'erogazione di offerte informative e formative i &&ni presenti sul territorio ;
2) lavoro di catalogazione dei beni materiali ;
3) attivita di promozione culturale;

10



MESI

FASI

ATTIVITA'

10

11

12

ACCOGLIENZA - Rappresenta , per i volontari, ladaconoscitiva dell’Associazione e delle dinamicbe
le quali essa si muove: I'organizzazione amministaze quella dei rapporti istituzionaRrima dello
svolgimento delle attivita i volontari sarannoarhati e formati sui rischi per la salute e la saza.

STUDIO PROGETTO- PREDISPOSIZIONE STRUMENTI OPERATRMnsieme all’'Olp e al responsabi
della Pro Loco, i volontari concentrano le attenzgul progetto al quale dovranno lavorare, presigndo
la pianificazione del lavoro, la divisione dei catnp la definizione dei ruoli, nonché gli strumeutili al
raggiungimento degli obiettivi.

PROMOZIONE S.C.N. - L'attivita enunciata si reabizmediante pubblicazione di articoli su quotidiani
attraverso periodici incontri con le scuole e itpar, sia in fase di intese istituzionali che imeolgimenti
relativi ad attivita formative generali e specifichParticolare cura sara posta nella promoziorimensui siti
Web nazionali/ regionali/ provinciali e nelle sihgeedi di attuazione, nonché con depliant, broekeu
manifesti.Importante ¢ il ruolo del “Premio Paese Mio” allegg ma anche di Partner della Comunicazio
(Radio CI1, Il Fatto Nisseno, Seguo News, Yu@TMslid3, Rete TVA) presenti nel progetto.

PRODUZIONE PROGETTO — Programmazione delle varierdzla intraprendere , verifica ed
approfondimenti sul lavoro svolto negli anni presstiled attinente alle attivita progettuali.

PRODUZIONE PROGETTO -Predisposizione di eventuali questionari, schedwteriale ed attrezzatu
necessarie

PRODUZIONE PROGETTO - Distribuzione schede coorimi@azioni e chiarimenti sulla loro compilazior

ne.

PRODUZIONE PROGETTO - Incontri con Enti pubblieiprivati (Comuni, Scuole, Universita, Enti

Aziende-Societa profit, Associazioni non profigrprogrammare insieme, in Rete, le attivita pringdit

BC

PRODUZIONE PROGETTO —Attivita di recupero Sched&rihuite, materiale esistente -
Esercitazioni di apprendimento

PRODUZIONE PROGETTO - Verifica delle pubblicaziogsistenti sul territorio e che riguardano
bellezze culturali, paesaggistiche, la loro storia, Lettura del “materiale” recuperato e primaefadi
aggiornamento .

10

PRODUZIONE PROGETTO - Lavoro di ricerca e catalogae con visite ai “beni” da catalogare , incontri

con scuole, comuni e quant’altri per acquisire fimfazioni pertinenti alle finalitd progettuali,rapilazione
di nuove schede

11

PRODUZIONE PROGETTO - Incontri informativi- formeiticon la cittadinanza (giovani e meno giovani)

presso le scuole,e strutture messe a disposizairieadtner.

12

PRODUZIONE PROGETTO - Organizzazione di visite giedsul territorio per le scuole e quanti intergssa

a conoscere , 0 approfondire le conoscenze suigoesenti sul proprio territorio.

13

PRODUZIONE PROGETTO - Produzione di materiale promuale sui beni culturali e ambientali.
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14 | PRODUZIONE PROGETTO - Piano di comunicazione uditbne e promozione .
15 |PRODUZIONE PROGETTO —Verifica dei risultati, coneaze acquisite AB
C
16 |FORMAZIONE GENERALE — somministrata in tre momeniiezioni Frontali , Dinamiche di gruppo e
Formazione a distanza (vedi box 32 e 33)
17 |FORMAZIONE SPECIFICA VOLONTARI : per favorire ibro inserimento nell Associazione e sviluppg
conoscenze e competenze adeguate per partecifieaenante a tutte le azioni progettuali.
18 |MONITORAGGIO DEL PIANO DI FORMAZIONE GENERALE -n questa fase gli OLP coinvolti n
progetto, con il Responsabile Nazionale UNPLI sagovicivile ed i docenti impegnati nella FormazioGenerale
attraverso questionari verificheranno la stateiaié e finale di questa attivita (vedi box 32 €332)
19 |MONITORAGGIO DEL PIANO DI FORMAZIONE SPECIFICA - Igquesta fase gli OLP coinvolti nel
progetto, con il Responsabile Nazionale UNPLI sgovtivile e docenti della Formazione Generale ,
attraverso dei questionari verificheranno la siaitiale e finale di questa attivita (vedi box 33 e 42)
20 | MONITORAGGIO — REPORT DI TUTTE LE ATTIVITA’ SVOLTE Alla fine di ogni quadrimestre si
procedera alla rilevazione delle attivita svoli@la evoluzione del vissuto del volontario nelldseperatival
21 |VALUTAZIONE FINALE DEL PROGETTO E VERIFICA RISULTAT- | ragazzi avranno la possibilita

far conoscere i risultati del proprio lavoro. Cbmbnitoraggio si completa I'obbligo previsto
dall'accreditamento e il report finale completezanriziative con relazioni e/o pubblicazioni cheasmo

distribuite a cura dell’Unpli

12



8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la specifica
delle professionalitd impegnate e la loro attinecpa le predette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategichesseheiali nella realizzazione del progetto e chegli
OLP, gli RLEA, i Selettori, i Monitori, | Formatoper la formazione generale e specialmente i
Formatori per la formazione specifica per la lovautita e qualita (verificabile al box 37 e 38 wia@ia
di per se sufficienti, si ritiene - in ogni casnecessario programmare anche l'utilizzazione delle
seguenti ulteriori risorse umane che, per competemttitudini, conoscenze etc. sono necessarie
all'ottimale espletamento delle attivita previstd grogetto :

- _Addetti Seqgreteria Regionale, Dirigenti delle Prdoco e dell’ UNPLI Regionale e Provinciale.
Tali risorse sono complementari in maniera dirali@risorse umane gia inserite in progetto (RLEA
Formatori, OLP, Selettori, Monitori etc) e sono :

- Amministratori locali presidenti di Comunita Montana, sindaci, assestojiche saranno coinvolti n
attivita di incontri convegni etc per illustrarendiita e obiettivi della tutela dellambiente e dbani
culturali e il ruolo dei rispettivi Enti in tale eme. Il numero in questo momento non e quantizeabi
ma si prevede che ogni Sindaco o Presidente di lEodale (o comunque un suo delegato) o Dirigente
scolastico, sara disponibile in momenti colletti#gati alle iniziative del progetto (stage formativ
specifici, presentazioni elaborati progettualifessndi ricerche etc).

Esperti del'assessorato regionale dei beni cultutee dell'identita siciliana
-Alle Pro Loco e allUNPLI Sicilia, é riconosciutib valore sociale di tali associazioni liberamente
costituite e delle loro attivita come espressionpatitecipazione, solidarieta e pluralismo. La Regi
Sicilia riconosce il ruolo delle associazioni Procb per la custodia e per la promozione dei valori
naturali ed artistici di ogni localita. | Dirigentiell’assessorato ai Beni Culturali , grazie alla
interazione in atto, sono spesso coinvolti in matmiemmativi e divulgativi della tutela e promozien
del patrimonio artistico, architettonico, ambieant&itc. realizzati dal’lUNPLI e dalle Pro Loco della
Sicilia. Il numero di dirigenti coinvolti sara diuhita.
-Esperti messi a disposizione dai Partner del proget Tali esperti saranno utili nei momenti |di
formazione specifica, nella promozione e nellaugitbne delle attivita, nella elaborazione di braehu
depliant, realizzazione DVD etc.

Nella tabella che segue sono riportate le rispreeiste per I'espletamento delle attivita progaditu

Nota — i nominativi degli esperti messi a dispasiz dai Partner saranno resi noti ,dai responsabili
dellEnte (o Associazione) , prima dell’inizio Hattivita di collaborazione.

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’artdbdel progetto

Il Progetto “Sicilia terra di miti e tradizioni”, si propone di raggiungere gli obiettivi indivatue le
percentuali , i livelli di “crescita” riportati melue diagrammi del box 7 .

Considerato che tra le finalita del Servizio Givjl al punto e) dell'art.1 Legge 64/01, vi e quelia
“contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e professiof@ dei giovani “ , nel corso
dellanno, a prescindere dalle attivita collegate gli obiettivi progettuali, lo scopo del progeg
anche quello dconsolidare nei ragazzila fiducia in se stessie soprattutto quello di metterli nelle
condizioni dicapire meglio le proprie propensioni umane e profesonali. Lo faranno mettendosi alla
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prova giorno per giorno attraverso il contatto ¢armgente e le istituzioni ; questi contatti arateil
giovane a capire meglio i meccanismi che sonoleli®e della societa civile, le priorita burocratiehle
scale gerarchiche previste dalla struttura socateemporanea.

Particolare attenzione sara rivolta all'aspettaaiglante lelinamiche di gruppo, perché essi dovranr
condividere con i compagni un percorso lungo unoarhe li vedra impegnati a svolgere com
delicati negli ambiti in cui 'associazione pro toopera.

Al riguardo un ruolo determinate avra il loro rstte : I'O.L.P. .

L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnariello svolgimento delle varie fasi progettuali,

prestera attenzione particolare anche alla suscitaepersonale ed al percorso formativo spec
avendo l'obiettivo generale di avere una risors@iinnon solo per I'oggi , per il nostro Ente a pé
nostri progetti, ma anche e soprattutto per larae&ine di un nuovo mondo, una nuova societa
mondo e una societa possibilmente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari

- Sono i protagonisti del raggiungimento degli obietvi progettuali

- Effettuano le attivita di cui al box 8.1

- Presentano all'O.L.P., al termine dell'incarico, ura Relazione finale sul Progetto realizzat
ed un questionario.

Programma particolareggiato:

Piano di lavoro

L’orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegaie
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

L’'impegno settimanale € articolato in 30 ore.

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontagl corso dell’anno, si articolera come illustratlla
tabella che segue:

N. Attivita % media di
impegno
annuo
1 Monitoraggio e controllo del territorio : 5%

i volontari, una volta venuti a conoscenze dellense del territorio in cui operano, pe
diventerannosentinelle preoccupandosi non soltanto di salvaguardarleanche di
elaborare proposte per la relativa valorizzazi@wmeraggiando in tal modo eventugli
azioni che potrebbero minacciare il valore di @na portatrici le risorse stesse.

2 Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegatal Progettc: 10%
i volontari saranno parte attiva anche nella realiione degli eventi cultura
programmati dalla Pro Loco che li ospita, imparamdtal modo le procedure di natura
burocratiche necessarie ma anche quelle di ordne¢tzsnente pratico: ricerca degli
sponsor, progettazione e organizzazione evento, etc

3 Front Office: 5%
i volontari dovranno essere messi nelle condizidinpoter fornire le informazioni
necessarie ai visitatori che non conoscono il lu¢geche ai residenti) , nonché |ai
giovani per i quali, attraverso le scuole e nomasao organizzati visite guidate gul
territorio. Nello stesso tempo i volontari dounarriuscire a promuovere tutto quanto
si muove nel territorio di appartenenza: eventprieduzioni locali, etc.

0
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4 | Attivita di Progetto 67,5%
L’'impegno maggiore per i volontari sara quello séguire e partecipare attivamente
alle fasi progettuali. Nel caso specifico del preégeProgetto , il loro contributo sa
determinante per il raggiungimento dei seguent:tilvi
- Conoscenza del patrimonio culturale da parterésidenti;
- Catalogazione e promozione dei siti e delle lagkestoriche,

artistiche ed ambientali.
Pertanto i ragazzi saranno impegnati nelle atikipportate al box 8.1 ( vedi tabelle e
diagramma di Gantt).
Con l'aiuto dei formatori e egli esperti fornitiidaartner della comunicazione, ( Radio
CI1 e Il Fatto Nisseno), predisporranno articolewsletter, comunicati stampa| e
aggiornamenti URL inviati non solo ai partner el aghani di stampa, ma anche pgsti
a informazione dei cittadini, delle scuole e deglii pubblici del territorio.

5 Formazione generale e specific: 8,5%
come si potra evincere nella sezione della formmegiovolontari vivr)anno momenti di
formazione articolati in diverse modalita: quellangrale sara centralizzata a livello
provinciale, o regionale laddove sara possibilguella specifica, organizzata a livello
locale, anche in momenti condivisi con i collegklld Pro Loco limitrofe, ma anche
prettamente in sede, dove il loro Olp soprattuttcianodo di formare i ragazzi con
regolarita e continuita giornaliera.
Considerato che la Formazione Generale richied2 nré —vedi box34- e quella
Specifica n.75 ore -vedi box41- (per un totalendil7 ore di momenti formativi) , la
percentuale di Formazione sul monte ore annuo4@0}..€ pari a circa I'8,5%.

7 Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civildazionale: 4%
tale attivita sara condivisa e realizzata con gtiti Ecentrali in primis ma anche
localmente presso le scuole e presso i partneragiefto utilizzando i volontari e gfi
esperti di quei partner della comunicazione preésettprogetto. Cosi come dettagligto
al box 17 sono previste, per questa attivita, mf6, che rappresentano il 4% del
monte ore annue di servizio civile.

In linea di massima la valutazione dei risultaigaunti avviene con cadenza almeno mensile ad O
dellO.L.P., il quale si accerta del raggiungimentggli obiettivi precedentemente stabiliti in coera
con guanto previsto dal progetto; con cadenza $tirake, ad opera della sede capofila, per undicee
piu approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventuwsostamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,ncbassistenza dellOLP e del tutor di riferimer(se
necessario) realizzera una verifica delle attigi¥alte ricorrendo all’'utilizzo di una apposita sdag
detta “Scheda di Monitoraggio”, appositamente meosta dall’'Ufficio Nazionale del Servizio Civi
Unpli.
Detta scheda sara trasmessa all'Ufficio Nazionaleedvizio Civile come previsto dal Piano Nazion
di Monitoraggio.
Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche degli obiet
previsti e raggiunti e che redigeranno idoneaesirpier progetto.

pera

e
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Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorsodtivo e al monitoraggio (specie quello generale)
risponde peraltro, non solo alle precise indicazilet’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chka
inteso fissare i termini per una gestione dell’egpea di S.C. piu adeguata alle esigenze digitti
attori coinvolti, ma anche alle esigenze del noEinte che vuole far si che I'esperienza e il sehso
appartenenza maturato nell'anno favorisca la peemzandei volontari nelle sedi non solo per
continuare le attivita intraprese, ma anche e stytta perché essi diventino attori e protagorusti
nostro mondo associativo, oltre che della socigtanpgenerale.

A tale riguardo e al termine del progetto i Volantaprodurranno un “documento” cartaceo e/o
multimediale che rappresenta la Relazione consaiokl Progetto stesso e nella quale vengono degcrit
le attivita svolte, illustrandone le varie fasiatbgando tutto il materiale prodotto per il raggiimento
degli obiettivi prefissati e, appunto, la voloniacdntinuare a operare nell’ente con gli stessetivi del
progetto (che poi sono gli obiettivi del nostro &etdelle nostre Sedi).

Si richiedera, altresi, all'Operatore Locale di g&tho ed ai Volontari un giudizio attraverso |un
Questionario semistrutturato sull’esperienza fatta e sui sugganti da proporre per il miglioramento
continuo del Progetto.
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 45
10) Numero posti con vitto e alloggio 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 45
12) Numero posti con solo vitto: 0

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontasyero monte ore annuq 1.400

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) : 6

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

- Ai/alle volontari/ie € richiesto in primis il risgte delle norme sulla privacy
Poi la disponibilita:

- alla flessibilitd nell’orario giornaliero e nellagsibile variazione dell’articolazione
settimanale del servizio (es. 6 giorni anzichéds) possibilita anche di impegno festi
secondo le esigenze progettuali,

- aspostamenti nell’'ambito delle diverse situazmperative, con oneri a carico
dell'ente, per eventuali manifestazioni culturatbgrammate nell’ambito del progetto
stesso,

- ad operare anche su lavoro festivo

17
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accratiit

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

N. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto .
Sede di attuazione de o .COd' vol. ACECLIE
N ronetto Comune Indirizzo ident. per
sede | sede Cognhome e nome Data_dl C.F. Cognhome e nome Data_dl C.F.
nascita nascita
1 UNPLISICILIA Sant’Alfio (CT) Via Bara Cava,3 39811 1 ALFIO LA S | 24/11/66 LSP:‘ZiAéGSGSM LA SPINA ROSITA 20/04/75 LSPII?281'2|75D6C
UNPLI AGRIGENTO Porto Empedocle ' . SAVETTERI 11/06/49 | SVTPLA49H
2 (AG) Via Marconi, 1 39895 1 PAOLO 11F299M
UNPLI . . . X INSINNA NSNCRL87P4| MONACO 03/10/84| MNCMHL84
3 CALTANISSETTA Caltanissetta (CL) | Via Largo Badia 39896 1CAROLA 04/09/87 AF830T MICHELA RA3G371
UNPLI CATANIA - . GRASSO GRSDNL79 LSPRST75D6(
4 Sant’Alfio (CT) Via Bara cava,3 39897 1 DANIELA 25/07/79 L69C351H | LA SPINA ROSITA 20/04/75 1216]
5 | UNPLI MESSINA : : . b PISCIONIERI PSCLNR52M5
Gaggi (ME) Via Messina,6 115932 ] ELEONORA 16/08/52 6H224U
6 | UNPLI TRAPANI GUCCIARDI d
Vita (TP) Viale Europa | 115934 1 GIUSEPPA 17/03/86 GC%%%E?GC“
DANIELA
7 | Pro Loco Caltabellotta| Caltabellotta (AG) . MULE’ MLUVCNS51L
Via Monastero, 4 216 1 VINCENZO 16/07/51 16B427R
8 | Pro Loco Porto Porto Empedocle . . GALLUZZO GLLNDR54S0
Empedocle (AG) Via Marconi, 1 24210 1 ANDREA 02/11/54 >A0S9B
9 |ProLoco San Biagio |San Biagio Platani Via Benedetto SABELLA SBLLNI82P66
Platani (AG) Croce,2 112794 ! LIANA 26/09/82 G273W
10
11| Pro Loco Palazzolo Palazzolo Acrelde . ,. TINE’ TNISVT54R07
(SR) Via Teatro, 2 226 1 SALVATORE 07/10/54 G267N
Pro Loco Buseto Buseto Palizzolo (TP Via Pietro GRAMMATICO GRMGNN58C
12| palizzolo Randazzo,22 | 22’ | ' |GlovanNi 14/03/58 | ™4 4B288C
Pro Loco Calatafimi Calatafimi Segesta Via Vittorio PLACENZA PLCFPP71H43
13 (TP) Emanuele, 16 21874 ! FILIPPA 03/06/61 B385N
14 Pro Loco Castellammare  del ~ . gemardo D'ANNA DNNGTN47C
giﬁt(;ellammare del Golfo (TP) Mattarella, 31 112761 1 GAETANO 16/03/47 16C130M
15| Pro Loco Custonaci Custonaci (TP) ' BICA BCIRNT64L19
Via Madonna, 4 1033 1 RENATO 19/07/64 D234M
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16| Pro Loco Salemi Salemi (TP) . . N PECORELLA PCRGPP55A]
Piazza Liberta,8 230 1 GIUSEPPE 18/01/55 8H700X
17| Pro Loco Valderice Valderice (TP) Via Simone PVAMNN74R
PAVIA MARIA
Caf[alano presso 13023 1 ANNA TERESA 15/10/74 55G3150
Molino Excelsior
18| Pro Loco Vita Vita (TP) Viale Europa c/q SCAVUZZO SCVMRAG7P6
Centro Sociale 38892 ! MARIA 26/09/67 6M081H
19
20| Pro Loco Mazzarino Mazzarino (CL) LA BELLA LBLMCV72A MONACO 03/10/84| MNCMHL84
Via Collegio 1 |MARCO LIVIO 21/01/72 21F0650 MICHELA R43G371l
12943 VALERIO
21| Pro Loco Mussomeli Mussomeli (CL) Piazzale 1 PIAZZA 16/01/64 PZZSVT64A1 | MONACO 03/10/84| MNCMHL84
Mongibello,snc 23978 SALVATORE 6F830G MICHELA R43G371l
22| Pro Loco Serradifalco | Serradifalco CL) . MONTANTE MNTVCN86H | MONACO 03/10/84| MNCMHL84
Via Duca, 20 23979 | 1 |VINCENZO 03/06/86 | ™ 031792P | MICHELA R43G371I
23| Pro Loco Sommatino Sommatino (CL) INDORATO NDRGNN33L MONACO 03/10/84| MNCMHL84
Viale Fontaine, sn¢ 1 | GIOVANNI 03/07/33 0318247 MICHELA R43G371l
39877 MARIO
24| Pro Loco Vallelunga Vallelunga Pratamen . OGNIBENE GNBLBR84H2| MONACO 03/10/84| MNCMHL84
L) Via Diaz,120 7925 | 1 |LiBORIO 28/06/84 | ™ g5o73M | MICHELA RA3G371l
25| Pro Loco Aidone Aidone (EN) . - BIRITELLA BRRGPPS88E]
Via Mazzini,1 98110 1 GIUSEPPE 16/05/88 6G5807
26
Pro Loco Regalbuto Regalbuto (EN) Via G.F. Ingrassi BIVONA BVNFENC74T
27 114 73303 1 FRANCESCO 03/12/74 03H221U
Pro Loco Petralia Petralia Sottana (PA) . MURGIA
28| Sottana Clo Paolo Agliata,| 39857 | 1 | MARIANO 03/02/50 | MRGMNBS0B
6 BIAGIO 03G511T
Pro Loco Belpasso Belpasso (CT) Via Prima Retta CARCIOTTO CRCNNNB81S0 LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
29 Levante, 176 | 2981 | 1| ANTONINO 07/11/81 | ™ 7c351G 20004775 | 7 1516
Pro Loco Linguaglossg Linguaglossa (CT) P.zza Annunziata, LO GIUDICE LGDNNNG64L2 | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
30 7 23984 1 ANTONINO 22/07/64 SE602N 20/04/75 1216
Pro Loco Maniace Maniace (CT) ; SANFILIPPO LA SPINA ROSITA
31 C.soMargherito. | 24212 | 1 |FRITTOLA 01/03/74 | SNFEPRIACOL 20/04/75 | LSPRST 15D
GIUSEPPE
Pro Loco Mascalucia Mascalucia (CT) ' , SCARDACI SCRMRA53D | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
32 Via Calvario, 5 7927 1 MARIA 23/04/53 63C3510 20/04/75 1216
Pro Loco Milo Milo (CT) ' FRANCESE FRNVTT61M5| LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
33 Via Etnea, 14 13999 1 VIOLETTA 14/08/61 4C351K 20/04/75 1216|
Pro Loco Mineo Mineo (CT) ' . ROCCUZzzO RCCGPP56D1 LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
34 Via Maurici, 5 874 1 GIUSEPPE 10/04/56 OMO088D 20/04/75 1216l
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35 Pro Loco Motta S. Motta S. Anastasia  Viale della 875 DI MAURO 20//02/63 | DMRSVT63B2 LA SPINA ROSITA 20/04/75 LSPRST75D6(
Anastasia (CT) Regione,35 SALVATORE 0F781V 1216l
Pro Loco Palagonia Palagonia (CT) . SCIRE’ SCRLNUS8OH6| LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
36 Via Umberto, 21 98208 1 LUANA 29/06/80 91441B 20/04/75 1216]
Pro Loco Raddusa Raddusa (CT) PARLACINO LA SPINA ROSITA
37 Via Asilo Nido,3 | 24213 SALVATORE 01/01/77 | PRESVT FTAD 20/04/75 | -SPRSTTODO
CHRISTIAN
Pro Loco Randazzo Randazzo (CT) _ FOTI LA SPINA ROSITA
P.zza Municipio, FTOCML76S4 LSPRST75D6(
38 17 23985 CARMELA 01/11/76 1C351X 20/04/75 1216]
Pro Loco Riposto Riposto (CT) Via Archimeds, SCALONE SCLSST75A26 LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
39 123 7928 SEBASTIANO 26/01/75 H325G 20/04/75 1216l
40 Pro Loco Scordia Scordia (CT) p.2za Umberto . 6| 877 NANIA 15/01/60 NNALDI60A5 | LA SPINA ROSITA 20/04/75 LSPRST75D6(
LIDIA 51548| 12161
Pro Loco Trecastagni Trecastagni (CT) Via Vittorio BARBAGALLO BRBNNN55M | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
41 Emanuele,87 98248 ANTONINO 29/08/55 29C351G 20/04/75 1216l
42 Pro Loco Viagrande Viagrande (CT) Via Garibaldi, 212] 219 ALBA GIULIA 23/04/83 L%,g(élé?lisc? LA SPINA ROSITA 20/04/75 LSPII?2811('5|75D6C
Pro Loco Zafferana | Zafferana Etnea (CT)| P.zza Luigi Sturzo, TERLATO TRLVTI46L06 | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
43 Etnea 8 7930 VITO 06/07/46 M100V 20/04/75 1216|
44
45
Pro Loco Gaggi Gaggi (ME) ' . GENTILE GNTSNT52T1
46 Via Messina,6 112766 1 SANTI 13/12/52 3F158)
Pro Loco San Piero | San Piero Patti (ME) . TINDARO GRGTDRA48L0
47 Patti Via T. Tasso, 26 39873 1 GREGORIO 03/07/48 31086U
Pro Loco San Teodorg San Teodoro (ME) ' DI MARCO DMRGPP67R
48 Via Europa, 49 12949 1 GIUSEPPINA 24/10/67 641328C
Pro Loco Spadafora Spadafora (ME) . . GIACOBELLO GCBPRI56R08
49 Via San Giuseppe 14003 15ERO 08/10/56 G209W
SCHEMBARI
50 Pro Loco Comiso C(()RMCISO Via G. Di Vita, 6 | 112765 MARIA RITA 01/01/69 Sa‘:'\élSJZGLgA
ANNUNZIATA
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagalel servizio civile nazionale:

Le Associazioni inserite nel Progetto, ognuna aeibito del territorio di appartenenza, intendpno
avviare un percorsdi promozione e diffusione delle proprie attiviéadl in particolare d
guelle per le quali, attraverso il Progetto, vieoierta I'opportunita ai giovani di u
anno di Volontariato.

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ilnfigato ed i contenuti del Servizio Civile
Nazionale:*dedicare un anno della propria vita a favore di umpegno solidaristico inteso conLe
impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quincbme valore della ricerca di patee, dall'altro,
collegare il progetto stesso alla comunita localecui i volontari prestano servizio, in modo |da
sensibilizzarla attraverso un naturale processwainozione del Servizio Nazionale Civile.
La nostra visione € quella di una persona che aeeglio e il peggio di sé a seconda delle circastan
e delle sollecitazioni culturali del contesto in opera, degli incontri con gli altri, delle ocoasi che
gli si danno per sperimentare e conoscere megksbesso.
Presso di noi i giovani possonetrovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentargentimenti e
imparare a farne buon uso in modo da avviarsi a responsabilita consapevole verso la prgpria
comunita e ad un amore sensibile per il propriottero, la propria storia, la propria tradizione.
Per promuovere il servizio civile e per sensibiiz i giovani alle attivita di volontariato, I'Unie
Nazionale delle Pro loco d’ltalia seleziona i valerde informazioni che I'organizzazione non profit
intende veicolare. In coerenza con i contenuticiatbe con il target da raggiungere, individuatied
le azioni e gli strumenti di comunicazione, necasalla campagna d’informazione delle iniziatjve
progettuali. Questa ultima, articolata iginquantasei ore d’attivitd € costituita sia dalla
comunicazione mediata, che da quella diretta. banprzione e la sensibilizzazione del servizio civile
prevede, infatti, il ricorso ai mezzi di comunicaze, sia tradizionali sia on line, a diffusionedts;
provinciale e regionale (Giornali e periodici anafieproduzione interna dellUNPLI quali Organi
delle Pro Loco e dei Comitati). Ma privilegia sagpuéo la comunicazione interpersonale, dedicando
ben otto ore al coinvolgimento di studenti specialmente deltiate di secondo graddvedi
sottostante tabella — Attivita “A”)

| volontari di SC, a tale proposito, predisporranadicoli, newsletter, comunicati stamp
aggiornamenti URL inviati ai partner e agli orgahistampa e, in primo luogo, ai partner della
comunicazione che nel presente progetto sono “R@tic’, “YU@TV”, “Seguonews” ed “Il Fatt
Nisseno”.

Saranno previsti, inoltre, attivita informative geali e anche due iniziative:

by

1) Premio NazionalePAESE MIO’ e un progetto divulgativo che, intende mettereacdy di volt
in volta, i fini cari alla passione territorialelgePro Loco , affinché siano maggiormente svilup
approfondite le tematiche legate al proprio “pae§&i”"auspica, inoltre, che la liberta di approccio
possa favorire I'inserimento del Premio Letteramil’ambito della normale attivita didattica delle

scuole; in questa chiave il Premio stesso, quivalipercepito come un’ulteriore opportunita offerta
alle scuole nella conoscenza di alcuni aspetti etiformativi che il Servizio Civile Nazional
attraverso gli Enti come UNPLI, accreditati in prima classe all'Ufficio Nazioraper il Sevizid
Civile presso la Presidenza del Consiglio, intepd®orre alle nuove generazioni come esempjo di
“cittadinanza attiva” e difesa non armata dellariB&t(Stralcio dell’allegato bando). Tale iniziadi
ha gia ottenuto il Patrocinio del’lUNSC (prot. URNEB2036/I' del 28/09/2009, quello del MIUR (prot

AOOUUFGAB n. 8495/GM del 7 Ott. 2009) nonché il gtigioso riconoscimento della Presidenza
della Repubblica con assegnazione della medagli®m@sidente della Repubblica ( prot. SCA/GN
1201-3 del 28/10/2009) che si allegano;

2) percorso informativo-formativo sul Servizio Gevrivolto alle scuole secondarie di secondo grado
che ha avuto il riconoscimento del MIUR attravelstficio scolastico regionale della Campania
con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U del 9 Marzd2(che si allega);

Inoltre, attraverso la redazione di comunicati giaml’organizzazione di conferenze stampa g la
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realizzazione di newsletter istituzionali, I'Unplieicola le informazioni ai mass media, mentre
attraverso incontri e dibattiti avvicina i giovaali servizio civile. Per di piu, questi ultimi possx
reperire il materiale informativo non solo pressesédi attuative del servizio civile, ma anche gves
biblioteche, centri culturali, punti Informagiovamiuffici per le relazioni con il pubblico, istitudalle
pubbliche amministrazioni. Lo scopo € quello distnettere ai ragazzi tutte le notizie utili per
intraprendere il percorso formativo e di far conmglere loro I'importanza del dovere di solidarieta,
guello del valore della democrazia e, non ultimeeltp del principio di cittadinanza attiva.
L’'Unpli e le sedi del servizio civile mirano pami@rmente a rafforzare I'appartenenza territoriale
pianificando, in occasione dei principali eventingegni e tavole rotonde in cui coinvolgere i parfn
gli enti e le associazioni presenti sul territoriaftivita progettuale che vedra limpegno
dell’'organizzazione per altsei ore (vedi sottostante tabella Attivita “B”).
Dodici ore, invece, saranno dedicate al coinvolgimento dsdlele con incontri e dibattiti mirati , fin
particolare, a trasmettere nei giovani la conosgetzil ruolo determinante nella societa del Sevyiz
Civile, a cui questi ragazzi potranno accedengaréire dal diciottesimo anno di e{@edi sottostant
tabella Attivita “C”).

Le restantitrenta ore sono state programmate per allestimento standib@mare e distribuir
materiali informativi), comunicati stampa, intetés, newslettee informazioni on line ai partn
(vedi sottostante tabella Attivita da “D” a “H").

Al fine di ottenere una visione complessiva delhéziative da intraprendere, e stato ritenuto
opportuno schematizzare i passaggi fondamentdd dampagna di comunicazione.

42
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Per garantire I'efficienza e I'efficacia della caagma di informazione e di sensibilizzazione, I'Urgp|
le singole sedi in progetto pianificano le attiyii@mozionali da porre in essere servendosi deti&r
funzionale canale informatico ricorrendo alla padttronica o social network come face book o
similari.

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione del’lUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dall'U.N.S.C.
in sede di accreditamento

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedaatreditamento
Si Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922
verificato dall’'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@gamdamento delle attivitael progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dallU.N.S.C. in sede di accreditamento

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento:

Sl Sirinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922
verificato dallU.N.S.C. in sede di accreditamerd

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

22



- Diploma di maturita

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate modo specifico alla realizzazione
progetto:

del

Tutte le strutture periferiche del’UNPLI (Pro LgaBomitati, etc....), hanno investito risorse
economiche adeguate a sostenere e qualificaredgefpazione, la gestione e soprattutto la formazio
specificadei volontari per il Servizio Civile. In particalal'investimento economico sara finalizzato
incrementare le risorse strumentali non obbligaterle risorse tecniche e professionali per la
formazione specifica, nonché la partecipazione aifestazioni ed eventi programmati e realizzati
dallUNPLI e dalle sue strutture periferiche qualComitati regionali e/o provinciali. Va anche
considerata la necessita di stipulare delle polaszgcurative per gli OLP e rimborsi spese pergiiag
missioni dei Volontari e degli OLP. Nella specierappresenta I'investimento sottoriportato periogn
singola sede.

n
ad

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotda partners):

Il progetto ‘Sicilia terra di miti e tradizioni ” si avvale di un&ete costituita da partners

costituiti da Enti non profit , Enti profit ed Ur@rsita inserendo nel protocollo le finalita dettRar, le
principali iniziative inerenti al tema progettuatenché I'impegno che questi assumspecificand(
il tipo di collaborazione, per il raggiungimentoglieobiettivi del progetto.

25)Risorse tecniche e strumentali necessarie peréione del progetto:

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessafmdes di risorse tecniche e strumentali necessdr
adeguate per l'attuazione degli obiettivi fissatille voce 7 ed alle azioni previste alla voce 8
progetto.

Tutte le risorse, tecniche e strumentali, saranassa a disposizione dei Volontari con modalitanmgote
differenti a seconda delle Sedi coinvolte e dgtlecdiche azioni di Progetto.

Le risorse tecniche saranno arricchite da ultedmponibilita di risorse umane per 'uso deglustenti
e delle tecnologie necessarie.

a) Messe a disposizione dall’Ente (e quindi ordinarie)
b) Messe a disposizione dai partner (e quindi straordarie)
Le risorse materiali tecniche e strumentali che sanno disponibili per ogni sede sono :

- 1 stanza come base operativa per gli operatzer gli incontri di equipe
- 1 computer per la gestione dei dati

ie e
del

117
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- 1 telefono fisso

- 1 fax

- 1 registratore

- 1 stampante

- 1 fotocopiatrice

- 1 schedario

- 1 classificatore

- 1 fotocopiatrice

- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,

- materiale di cancelleria (carta, penne, matitégesieetc ,)

A livello provinciale UNPLI (coinvolti i Comitatidi Agrigento, Caltanissetta, Catania, Messina e
Trapani) :

Per ogni sede provinciale

- 1 stanza adibita per colloqui di accoglienza utdoi;

- 2 computer per la catalogazione e la gestionelakei

- 1 telefoni fissi

- 1 telefoni cellulare

- 1 fax

- 2 stampanti a colori e multifunzione con scanner

- 1 fotocopiatrice

- 1 videioproiettore

- 1 macchina fotografica

- 1 telecamere

- risorse ordinarie quali locali lavoro, scriv@nposta elettronica, etc
Per tutte

» Biblioteca dell’'Universita di Catania;

e risorse straordinarie quali banca dati centralezdbx, stampanti, copiatrici, connettivjta
internet, laboratori multimediali,link di collegamt® con i siti URL di partners del progetto,
giornale periodico nazionale ('Arcobaleno d’ltglianateriale informativo vario e soprattutto
una dispensa informativa-formativa su cartaceo argomenti della formazione, ricerca dati e
statistiche su attivita inerenti la realizzaziored Brogetto, nonché materiale informativo |sul
Servizio Civile in generale;

* - Schede di rilevamento e monitoraggio del tendtdtJniversita di Catania ) quali Schedq A
(beni architettonici e ambientali), scheda BDM (b@@moantrolpologici) etc e GPS (Universita
di Catania)

- | partner, in particolarel Comune di Salemi e le Scuole “Mattarella — Dadc Castellammare del
Golfo e “F. D’Aguirre — D. Alighieri” di Salemi,metteranno a disposizione anche sale per ingontri
compreso i consumi (Energia, acqua etc) e le sgegestione (pulizia locali etc), banche dati per

ricerche.

Per migliorare I'offerta relativa alle risorse méche, saranno utilizzate anche risorse profesBipna
esterne avvalendosi delle risorse economiche atigéudi cui al punto 24.

Sono previste varie fasi di utilizzazione di detserse tra cui le principali:

Fase propedeutica

» Pareri e consulenze tecniche per la progettaziacwsita dati
» Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede magid/NPLI
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* Materiali per pubblicizzazione e diffusione barmlipgetto
* Realizzazione di materiale didattico-informativowsm dei volontari

Fase attuativa

» Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terahen fax, telefono).
» Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aisselella legge 626 per I'effettuazione di
seminari formativi.

» Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei finetdmana formativi, dotati dei comfort necessari

per l'alloggiamento.

Ad uso personale:

» Cartella informativa e cancelleria per gli incontniclusa la Carta Etica, copia del progetto,
mansionario.

» Cartella con diario dei servizi effettuati e despostamenti.

» Cartella annotazione orari di servizio con firmeROL

» Schede di autovalutazione

* Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i sagdatti dai vari formatori nazionali riguard
il loro specifico settore di intervento, per foeun supporto didattico-informativo ai volontari.

* Le dispense in parola permetteranno ai volontaifféttuazione di counselling a distanza , in
modo che possano confrontarsi personalmente aymitori-relatori anche attraverso un
servizio di consulenza a distanza via E-mail aglinizzi di posta elettronica forniti dai
formatori stessi e riportati nelle singole relazion

O

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

Universita degli Studi di Catania
Universita degli Studi di Enna
Universita degli Studi di Messina

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vadntdurante I'espletamento del servizio,

certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

L’'UNPLI, gia riconosciutaassociazione di Promozione Sociale ai senella L.383/200\(, provveder3
al rilascio di certificazione relativa all’attivitavolta. Sono avviati, inoltre, contatti con Mimisd dei
Beni e delle Attivita Culturali, con Regioni, Uni&ita, Associazioni di categoria e, Societa di ta
interinale allo scopo di portare a riconoscimesefialsuddetta certificazione sia in relazione aricula
vitae che a crediti formativi. Il volontario oltralla crescita umana individuale certa, acqu
conoscenze su particolari aspetti della nostraeticsoprattutto legati al vasto mondo del “norfigire
del Terzo Settore che, soprattutto oggi, sta assdman ruolo strategico notevole sia per la vastiig
per la qualita dei servizi che offre. In partic@l@viluppera capacita operative su:

25
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A) progettazione e realizzazione di interventi dingaione culturale (manifestazioni, eventi, mos
ideazione e produzione di materiali promo-publdigjtitinerari culturali etc);

B) capacita relazionali e di gestione di Uffici apaitpubblico (front office e back office), capacidi
ideazione, realizzazione e gestione di eventi,iatize. Su tali aspetti operativi si realizzeran

tre,

no,

all'interno delle iniziative prodotte dalle Pro lm@ soprattutto dal’lUNPLI Regionale e dai Comitati

provinciali, attivita di visite guidate ai beni tuali dei territori interessati mirate a favorelld fasce
deboli (ipovedenti), con 'uso delle moderne tecgot.

C) capacita di raccolta documentale e relativa ekhone per una ottimale gestione delle ris
culturali ed ambientali del territorio;

D) conoscenze teoriche e pratiche delle tematicHaurali utili anche per l'arricchimento del
conoscenze e dell’'uso di strumentazioni scienijch

E) sensibilitd mediatica e conoscenze necessariel'glaborazione di rassegne stampa temat
comunicazione interna ed esterna anche attraves@mal network, realizzazione e gestione sito WE

F) conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi infocrasulle modalita operative Windows e office;

G) utilizzo delle strumentazioni d'ufficio anche peassificazione e archiviazione documenti;

Nel contempo, attraverso un percorso guidato (@gfgio, formazione etc), trarra le motivazioni par

piu determinato ed efficace inserimento produttied mondo del lavoro. A fine progetto, il volontari

avra acquisito strumenti necessari per comprenaegio la vita e orientarsi con piu praticita inal
societa moderna e complessa come quella odierreapppreso a:

H) migliorare i rapporti relazionali con se stessicen gli altri, utilizzando un atteggiamer
professionale che superi la separazione tra uniiaeistituzioni culturali e territorio

) interagire con le agenzie formative (scuole, ursi@), con Enti pubblici (Comuni, Comun
Montane, Regioni etc) e con gli Enti Privati sesieeconomici (Aziende, Imprese) che del no-p
(associazioni di e organismi del privato sociala Boonomico)

A
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le
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n
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L) prendere coscienza che realizzare le proprieaspiri € sempre possibile se si diventa padrcs)gi dei

propri comportamenti e delle proprie reazioni enmtidei propri contesti sociali, del proprio pase
presente o dei propri progetti per il futuro.

Fondamentale per ogni volontario diventera il pr@@APER ESSEREperché esso e I'elemento ¢
valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitayansente di sfruttare al meglio le poche o leet
opportunita che offrira il futuro a questi giovani.

- Dette competenze saranno certificate e riconosdaitdJNPLI NAZIONALE come
nell'allegata nota completa dei progetti di rifeeinto UNPLI comprensivi del presente.
- Saranno riconosciute, altresi da “Partner” naziatdUBCOM — CONTRADA SERVICE —

t

he
ant

Formazione generale dei volontari
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29) Sede di realizzazione:

. COMITATO REGIONALE UNPLI SICILIA,

- COMITATO PROVINCIALE UNPLI AGRIGENTO,

. COMITATO PROVINCIALE UNPLI CALTANISSETTA,
- COMITATO PROVINCIALE UNPLI CATANIA,

. COMITATO PROVINCIALE UNPLI MESSINA

- COMITATO PROVINCIALE UNPLI TRAPANI

La formazione generale viene organizzata e gedtitaesponsabile regionale di competenza.
La rendicontazione sara quindi disponibile pressodlativa sede.
Eventuali variazioni di sede rispetto a quella icatia saranno doverosamente registrate.

30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesiab tutor e formatori del’'Ente a titolo volomia
e delle risorse tecniche di cui al punto 25.

| formatori inoltre si avvarranno di esperti estdrrcui nominativi verranno indicati sul registdella
formazione generale, al quale verra inoltre alleghtcurriculum vitae) con i titoli e le esperienze
necessarie per garantire una formazione validapdato di vista scientifico e metodologico, gon
I'obiettivo, sempre presente, di accrescere le sogaze dei Volontari, utili non solo per I'annog di
Servizio Civile ma anche per la loro vita futura.

La formazione sara effettuata in ingresso per auirgeai volontari del servizio civile di conoscegie
aspetti etici e giuridici del Servizio Civile, laa funzione di difesa della Patria e, nello speacifdi
“difesa civile non armata e non violenta”.

La finalita generale della formazione € quellaatnfre ai giovani volontari opportunita per leggere
riflettere sul significato della propria scelta edperienza di servizio civile come esperienza di
cittadinanza attiva e responsabile.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dell’anno i volontari saranno seguiti
costantemente nella formazione per gli ambiti aiilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione amminrg&ranella realizzazione di reti di rapparti
relazionali etc.

Nella fase conclusiva € previsto un momento fimkieerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rileke
gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vadned il livello di rispondenza alle aspettative
iniziali.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedleaccreditamento ed eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigigervizio:

| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontar viene attuata nel rispetto delle Linee guida pdofmazione
generale dei giovani in servizio civile nazionajpprovate con Decreto della Presidenza del Caosig
dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

Essa avverra con I'apporto di formatori accredigditUNSC, in base alle loro conoscenze e spedatfich
competenze riguardo agli argomenti previsti.
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Per alcuni moduli formativi sono previsti, come @gidato al box 30,interventi di Esperti affiang
sempre in aula dai formatori dellUNPLI.
La formazione generale,sara erogata entro il 180%iorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontamn Questionario di Ingresso; al termine del ciclo
formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente alvadgimento diretto dei soggetti da formare.
Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (sitare motivazioni e automotivazioni) e con altadmw
di interazione per consentire la partecipazionalnasa sugli argomenti e sui contenuti della
formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoae generale dei giovani in servizio civile
volontario”, la metodologia sara, pertarttjva, anche se nella progettazione articolata deligoden
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aratlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo che eatas
di recepire in pieno il senso di solidarieta e pontanza della condivisione e della convivenza tra
giovani, alla base della cultura del volontariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento aaypto indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI FORMAZIONE A
FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA
GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale
42 13 30,9 % 17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali

Momento di formazione d’aula tradizional®dx n. 25 unita per aulaprevede sia la trasmissione
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia mom
interattivi grazie allo spazio riservato al confimme alla discussione tra i partecipanti, per farmodo
che tale processo non si limiti a mera illustragidncontenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di espeattlla materia trattata; i nominativi degli espestiranng
indicati nei registri della formazione a cui vemarallegati i curricula vitae che saranno resi aisbpili
per ogni richiesta dell’'Ufficio Nazionale per il Seio Civile.

Dinamiche non formali
Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorza singolarita dei Volontari che, una volta iiss
nel contesto complessivo del gruppo, diventeraratorponio generale e parametro di valutazione (
crescita singolare e collettiva.
Anche in questo caso il numero dei partecipantigpeppo sara max di n. 25 unita. La filosofia potg
di questa attivita formativa sara imperniata sdéla di puntare in modo deciso alla condivision
esperienze al fine di far acquisire ai volontarngapevolezza, coscienza del proprio ruolo e
proprie attitudini; si evitera in tal modo di trasttere unidirezionalmente idee-concetti e si syikrg|
una relazione orizzontale di tipo interattivo, ini ¢ volontari ed il formatore sviluppano insier
conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoatgproblemi sollevati dai giovani volontari ma pii
tutto si cerchera attivare competenze.
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Particolare attenzione sara posta alle tematichd .deoup e dell’esercitazione, dei giochi di ruad
dell’outdoor training, e, in via piu generale, gsielle tecniche di apprendimento che dei tip
esperienze riconducibili alla formazione alle redazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato carf‘piattaforma e-learning”che permettera la ges
a distanza di corsi di formazione, su piu classinitorati da appositi tutor, esperti e formatorngeali
accreditati UNSC. Tali percorsi formativi saranntegrati da test, esercitazioni e simulazioni oweli

La piattaforma prevede il costante monitoraggityiderazione dei volontari nei vari forum, for@ir

strumenti di comunicazione intergruppo e la pulazione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei mest didattici; permettera di fruire di materialddittici
multimediali (slides, schede tecniche ) e non ¢citazione di materiale cartaceo,dispense,) .
Particolare attenzione si avra nella distribuzidnmateriale didattico e dispense; a tale propogtoa
utilizzato il materiale fornito dall’Ufficio arridaito e integrato da materiale prodotto da ques€Ent
sopratutto materiale attinente alle competenzédeali che I'ente di servizio civile accreditdtiNSC,
e assegnatario di volontari, svolgera sul tergioovvero :Conservazione e promozione dei beni
culturali, promozione dei territori e delle tradanii.

La piattaforma, inoltre , garantira momenti di agpitimento collaborativo permettendo ai corsisti di
intervenire sui contenuti e di essere abilitattevii di comunicazione in rete quali : forum -
newsgroup all'interno del quale il sistema prevaehe interazione diretta con il docente-tutor
attraverso servizi di messaggistica istantanea

Metodologia

O

di

on

La formazione prevede percorsi formativi secondsci@nsione modulare prevista dalle Linee guida: un

percorso logico che accompagna i volontari nel noai&l servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi didtsta per aula, le metodologie didattiche adotpee

la formazione generale, che prevede n. 42 orezthhrie, saranno ripartite in lezioni frontali pera
percentuale pari al 30,9% del monte ore totaléezioni gestite secondo dinamiche non formali p&
percentuale del 40,5% del monte ore totale e im&aione a distanza per il restante 28,6% .

Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il vidlrio protagonista della formazione attraverso una
partecipazione responsabile, secondo le seguettdmiegie :

lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, poeweo sia la trasmissione
di contenuti didattici secondo funzioni e ruoli agsiti e consolidati da docenti e discenti, sia
momenti interattivi grazie allo spazio riservat@ahfronto e alla discussione tra i partecipanti

proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazione ed
agevolare gli apprendimenti;

simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagesgfie operative;

lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari d
studio e approfondimento tematico degli aspettiegaln finalizzati all’apprendimento di sistemi

u

di

lavoro in team e allo sviluppo della propensionia abllaborazione fra i volontari; le tecniche

utilizzate comprendono la sinottica e il metodo asi, il T-group e I'esercitazione, i giochi
ruolo e I'outdoor training;

brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu idepiu dati possibili sull’attivita
in essere;

colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e nssk eventuali
problematiche;

formazione a distanzai Volontari potranno accedere al percorso forumtsotto il
controllo dei Tutor, attraverso un’area dedi@taalizzata ad hoc all'interno del sito
www.serviziocivileunpli.it; la piattaforma sara basata su sistema operatvdWhdows XP Serve
e utilizzera database Microsoft SQL Server 200Bgubhggio Microsoft Net con contenuti
disponibili a seconda della connessione dell’'uteint@articolare saranno consultabili interi carsi
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formato video (QuickTime) e in formato eBook (PDé&hat per discussioni in tempo reale sia
pubbliche che private, forum, newsgroup e tesuthh apprendimento e valutazione e countselling a
distanza con i formatori.

Test equestionari di valutaziong destinati a verificare il grado di assimilaziates
concetti.

| docenti potranno avvalersi dell'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrapée :
- P.C.
- Video Proiettore
- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa
- Lavagna a fogli mobili
Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipdidattici per consentire la massima comprensubei
concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti .

D

33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una serioduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine d
sequito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN *
1.1Ll'identita del gruppo in formazione e patto formativo

| volontari in servizio civile verranno formati sellseguenti tematiche:
introduzione dh formazione generale
motivazioni, attese, obiettivi individuali dell’aardi servizio civile

il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.

1.2Dall'obiezione di coscienza al SCN
Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772 230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno,
particolare, la storia del servizio civile e delliezione di coscienza;

n

i fondamenti istituzionali e culturali del serviziovile nazionale;
le affinita e le differenze tra il servizio civieel'obiezione di coscienza,
i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiva.

1.31l dovere di difesa della Patria —difesa civile non armata e nonviolenta
1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difesale della Patria attraverso mezzi ed
attivita alternativi a quelli militari. Sarannon particolare, illustrati i contenuti delle sentenz
della Corte Costituzionale nelle quali & stato datale concetto un contenuto ampio e
dettagliato.
1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa pogofeon violenta, si passera alla
dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesioa trasformazione nonviolenta dei conflitti
operazioni di polizia internazionale, concetti dapekeeping, peace-enforcing e peacebuildi

=)

g.

1.4La normativa vigente e la Carta di impegno etico
Sara data lettura della Carta Etica ed illustitgormative che regolano il sistema del servizio
civile nazionale. Si evidenziera, altresi, I'im@orta della sottoscrizione della Carta di impegno
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Etico da parte del legale rappresentante dell'Ente.
2 -“LACITTADINANZA ATTIVA  *

2.1La formazione civica
In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della Costituzione italiana (dirittije
doveri, organizzazione dello Stato italiano) . leafare risalto sara riservato all’organizzazione
delle Camere e all'iter di formazione delle ledgjiillustrera , altresi, il percorso che lega
'educazione civica alla cittadinanza attiva.

2.2Le forme di cittadinanza
Riprendendo il concetto di formazione civica, varmaillustrate le forme di partecipazione,
individuali e collettive, che possono essere atgtiecittadino, in un’ottica di cittadinanza attiva.

2.3La protezione civile
In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptrada difesa della Patria, come difesa
dell’ambiente, del territorio, delle popolazionieeProtezione civile. Saranno illustrate le norme
le norme di comportamento da seguire nella gestibeenergenze; interventi di primo soccorso.

2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno candidarsi alle
Elezioni per i rappresentanti regionali e naziodalivolontari in SCN, sara illustrato tale
possibilita e la responsabilita che comporta tadaiico.

3 -“IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO CIVILE*

3.1Presentazione dell’'Ene
Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; in
particolare:
la nascita dell’'U.N.P.L.I., lo Statuto, la “missiomle finalita prevalenti;
contesto tertoriale dove operano le Associazioni Pro Loco;
destinatari delle attivita; organigramma e le dseefigure professionali con le quali il giovang in
S.C. dovra rapportarsi.

3.21l lavoro dei progetti
Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni e in particolare
il processo della progettazione;
il progetto di servizio civile;la Swot Analysis censtrumento di valutazione progettuale.

3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figar
Vengono portate a conoscenza del Volontario tattégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formatori, altolontari,..) ed all’interno dello stesso ente pe
il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

3.4Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del sevizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustratwméontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.8!” in tutti i suoi punti.

3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
Vengono illustrate le strategie necessarie per oacate in modo efficace, per comunicare
all'interno di un gruppo e per gestire in modo gesiil conflitto.

34)Durata:

|42 ORE
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Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione

La fase di avvio del percorso formativo , alcung fdi verifiche intermedia e la fase Finale potran
essere organizzate su base provinciale in una sksllieaccreditate di Pro Loco o Unpli.

Per quanto riguarda il contesto della Sicilia, pe@sato di creare un progetto regionale da zabz
nelle sedi di:

Caltabellotta (AG), Porto Empedocle (AG), San Bmagilatani (AG), Noto (SR), Palazzolo Acre
Salemi (TP), Valderici (TP), Vita (TP)Campofranco (CL), Mazzarino (CL), Mussomeli (C
Regalbuto (EN), Petralia Sottana (PA), Belpasso)(Cihguaglossa (CT), Maniace (CT), Mascalu

(ME), Ficarra (ME), Gaggi (ME), San Piero Patti (MBan Teodoro (ME), Spadafora (ME), Com
(RG).

36)Modalita di attuazione:

principi ispiratori del Servizio Civile , del’Ent@ro Loco — Unpli) e della sede assegnata.

Seguira una fase fbrmazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettualg al fine
di inculcare al volontario quelle informazioni Safénti per collaborare attivamente nelle vaaegioni
ed attivita previste dal progetto.

L'Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coihy in azioni tese a garantire il trasferime
del proprio Know-how ai volontari e garantire il roetto approccio a tutte le operazi
tecniche/operative. In particolare, come primo fatone avra il compito di seguire e adegu
'esperienza formativa dei volontari alle necessitdposte dal progetto e dall’essere “maes
nell'insegnamento del “Saper fare” e, soprattutiel,“Saper essere”.

L’'Op —formatore sara affiancato, come evidenzidtbax 38, da formatori esterni , per lo |
laureati e in possesso di competenze ed espera@mm®lidate, per I'approfondimento di temati
specifiche strettamente connesse all'impegno deinvari per le finalita progettuali.

E’ previsto un monitoraggio dell’attivita di formiane specifica con la somministrazione di un mog
di rilevamento fornito da UNPLI SC e distribuito tatti i volontari. Tale modulo, compilato
sottoscritto dai volontari e dagli OLP di riferimensara utilizzato per valutare la formazione t&fiztal
e la congruita con quanto determinato a livellogettuale oppure I'eventuale scostamento riley
Dalla lettura e dall’analisi dei dati si potrannantinuare le azioni programmate (in caso di congy
oppure si programmeranno azioni di correzione penimare gli scostamenti e riportare I'attiv
formativa specifica nel naturale programma prewveioi.

Anche per tale attivita si fara ricorso agli espektl sistema di monitoraggio regolarme
accreditati in UNSC.

Unpli Sicilia, Unpli Agrigento, Unpli CaltanissettaJnpli Catania, Unpli Messina , Unpli Trapani,

de

(SR), Buseto Palizzolo (TP), Calatafimi Segestd)(Tastellammare del Golfo (TP), Custonaci (TP),

L),

Serradifalco (CL), Sommatino (CL), Vallelunga Rraeno (CL), Aidone (EN), Calascibetta (EN),

cia

(CT), Milo (CT), Mineo (CT), Motta S. Anastasia (§; Palagonia (CT), Raddusa (CT), Randazzo (CT),
Riposto (CT), Scordia (CT), Trecastagni (CT), Veagge (CT), Zafferana Etnea (CT), Castroreale

iSO

Il percorso formativo sara costituito da Uaae introduttiva, volta alla conoscenza dei valori e dei

nto
DN
are
tro

DIU
che
dulo
e
ato.

Ui

nte

Per quanto riguarda il periodo, la formazione spedica, prevista in 75 ore, sara erogata entr
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e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto stess

In caso di formatori non presenti nel seguentecelerara cura della sede di progetto acquisire i

rispettivi curricula, trattenerne una copia in l@mviare I'originale alla sede capofila di praget

Ogni sede di progetto avra cura di registrare ataorente le ore di formazione specifics

formatori e gli argomenti trattati. (Modulo in uptesso ogni sede di progetto).

Rad

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Cosi come riportato al precedente box, i primi fatoni sono gli OLP, per i quali viene richiesto il
curriculum in quanto Olp ed un secondo curriculyumle Formatore (con relativo impegno).

A gueste figure professionali si aggiungono i fatami esterni , per complessivi n. 58 Formatori
Specifici.

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

| primi formatori, ovvero gli Olp, per la loro espenza maturata all’interno della Pro Loco, oltre
a quella professionale, posseggono, come si ewdeat Curriculum allegato, un bagaglio
competenze tale da assumere una funzione valstialiegica in questo percorso formativo.
Saranno impegnati inizialmente, come anticipatdo@ 36, in unafase introduttiva volta alla
conoscenza dei valori e dei principi ispiratori &arvizio Civile , del’lEnte (Pro Loco Ynpli) e
della sede assegnata.

Saranno impegnati, altresi, nell’'organizzazioran @ comitato Unpli di pertinenza, sui lavori
gruppo, le esercitazioni, i questionari e le euahtvisite culturali programmate.

Alcuni di questi, per il titolo di studio e/o lagfessionalita acquisita saranno utilizzati anclequei
momenti formativi specifici e connessi alle atévprogettuali.

In aggiunta, sono previste figure professionaliegts, a titolo di volontariato, che ritroviamo enge
nel prospetto di Formazione riportato al box40.

Nella tabella sottostante sono riportati , secoledstesso ordine del precedete box, gli Olp form:

ed i Formatori Specifici; in grassetto , in nomimategli Olp formatori che interverranno anche i

di

di

Ato

nza

momenti formativi piu specifici, con a fianco itdlo di studio , professionalita ed esperie
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acquisita.

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnolimmenti sul progetto, il ruolo del volontario
progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, meariaggio e sara curata dagli O.L.P. in qualit
formatori specifici.

Gli altri argomenti, legati al progetto e che esw da quelli sopra citati, potranno essere tratiat
sedi provinciali , regionale o presso una sederdill®dco , con la partecipazione di tutti i volan
del progetto, da quei formatori esterni indivatal box 37 e 38.

| contenuti della formazione verranno elargiti ¢oiilizzo delle seguenti tecniche:

lezioni frontali e/o seminari su argomenti ineremontenuti del Progetto;
simulazioni su casi differenziati per tematiche;

lavori di gruppo , Brainstorming;

esercitazioni , problem-solving;

utilizzo di supporti informatici , Power Point;

colloqui diretti , questionari, schede di valutamp

formazione pratica in “affliancamento”;

visite guidate nei siti di interesse archeologitiso, artistico e naturalistico del
territorio comunale e provinciale.

La formazione specifica si realizzera nella Sederapya della Pro Loco per tutti quegli aspetti fh

L aE o S S S AR S

Sulla scorta dell’'esperienza maturata con i precggeogetti ed in occasione dei momenti formati
(in particolare della formazione specifica) si gcantrato che nel corso di incontri di brainstergn

el
di

hanno parlato del Servizio Civile come di un’ogpaita di crescita non solo sociale, ma anche di

organizzati su tutto il territorio nazionale a kitali sperimentazione e verifica del SC, piu Votuayt

vera e propria formazione professionale e di “isgeé nel mondo del lavoro. Nello stesso te

poa

pero, € emerso che al termine dell'anno di Servi@ile non sempre i Volontari sono consapeyoli
del bagaglio di competenze che hanno acquisiterimihi di conoscenze, capacita e comportamenti.
Da qui anche la relativa difficolta di analizzare dettagli I'esperienza e di segmentarla in modp d
individuare tutte le competenze maturate, di valaile e di renderle quanto piu possibile speridibil

nel mercato del lavoro.

14

In tale contesto si € pensato di inserire, nell’danbella formazione specifica, un modulo interate¢

dedicato all'orientamento allo scopo di aiutare oldntari nella delicata fase di transizione post

Servizio Civile.

Il modulo dell'orientamento appare ancora piu @ete se inserito nel contesto del mondo del layvoro
che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Serviz

Civile) in possesso di titoli di studio o qualifelprofessionali ancora poco spendibili nel merchio
lavoro in generale, ma soprattutto locale, e mgrali spesso si evidenzia una mancata corrispod
tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.

enz

L’orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémtdi strumento di integrazione fra istruzione,
formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavaro,
favorendo, attraverso una relazione dinamica dirneg, un punto di incontro tra le esigenze|del
Volontario (motivazioni, interessi, competenze)eopportunita esterne date dall'offerta formativa e

dal mercato del lavoro.
La metodica che si intende utilizzare eBILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita € proprig

G

quella di aiutare i Volontari a realizzare scelispetto alla propria vita, soprattutto quella

professionale.
Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:
» valorizzare le esperienze professionali e socialnd persona;
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» definire meglio cio che si conosce e si sa fare;
* capire se si possono trasferire altrove le progiapetenze;
» utilizzare meglio le proprie potenzialita.
Il prodotto piu importante del bilancio é:
» un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemergi attestano |
risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.
Il “Portafoglio”, che il Volontario pu0 tenere aggnato con acquisizioni successive,

ha

duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotadione da un lato e di progettazione della

comunicazione verso 'esterno dall’altro.

Il Bilancio di Competenze costituisce un’occasiomg apprendimento professionale e
“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscerzéi abilita che, opportunamente rielabor
diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessaric
indispensabile per ricercare un lavoro che siasaa adeguato alla propria figura professionale
che riesca a garantire anche la soddisfazionbisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell’orientamento e impotéaperché rappresenta:

* un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeiae
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio di lavq
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture g
Centri per I'lmpiego, Centri di formazione profesmsale, Informagiovani, Agenzie di lavo
interinale, ecc.)

* uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che do
Volontari di un “valore aggiunto” perché:

- consente loro di sviluppare una serie di competétrasversali” in grado di rende
estremamente flessibili e adatti a piu tipi di manslavorative;

- e in grado di fornire una serie di riferimenti carn@amentali (teorici e pratici) su quella ¢
e la dinamica del mondo del lavoro.
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40)Contenuti della formazione:

Premesso che la formazione specifica e finalizzata

a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibMario viene inserito;

b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Viséwio;

c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetta

viene realizzato.

La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formatc
preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previstd
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.

Visto che i volontari svolgeranno la loro attivéiastretto contatto con le figure piu rappresentd
delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatui seguirle nelle varie attivita svolte; t
“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita wihparare facendo Nello stesso temp
pero, sara necessario che per le attivita riteingp@rtanti ai fini della realizzazione del progetstano
previsti dei momenti di aula, dove si potra illase loro un approfondimento organico di qua
andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasodfermarsi ai fini della formazione specifica s¢
guelle indicate nella tabella sottostante.
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Nei primi giorni di avvio del progetto 'OLP forrdr illustrandola, la documentazione e la moduks
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relativa alla copertura assicurativa. A seguirdraert 30° giorno,con il supporto dei due Formatg
Barbagallo Antonino e Barbagallo Vincenzo, espeartimateria di sicurezza e salute sui luogh
lavoro e/o attraversd'ausilio di video online, fornira al volontaride informazioni salienti, ai sen

ri
di
Si

del D.lgs 81/08. In particolare saranno illustia rischi per la salute e la sicurezza conngssi

all'attivita lavorativa in generale, quelli colleg alla sede di lavoro ed alle attivita che ineess
svolgono, nonché quelli collegati ai luoghi ovedlontario potrebbe andare ad operare (biblictg
municipi, plessi scolastici, sedi di enti, assoiag etc.) .

ch

L’'impostazione formativa del presente progetto, nomscurera il fondamentale dettame della

legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell'affermazione del senso
appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwlontari lavoreranno, dove avranno occasi
di toccare con mano le problematiche intrinseche dihamiche sociali e le relative risposte dag
di enti pubblici e privati. In seno agli obiettigiu ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomge
trascurata la possibilita di vedere nei giovanionbdri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell®ro
Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifi@aa complementare alla formazione generale, gg
a livello superiore dall’'Ufficio di Servizio Civil&lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dmiazione, sara a discrezione dei formatori
esperti indicati nel presente progetto, ma non @aasascurare la necessita di far seguire ad una

di
one
art

D

L

astit

o di
par

teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscgntro

positivo al tempo dedicato e sia un documento tedide da poter utilizzare o archiviare a secd
dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione , dalthurata complessiva di n. 75 ore

FORMAZI ONE DOCENTE N.
MODULO/AREA CONTENUTI NOMINATIVO ORE
> presentazione e conoscenza dell’Ehte

1 (Pro Loco) in cui il volontario 4

, inserito, 9
Conoscenza dell’Entg ;. agivita della Pro Loco:
> il territorio cittadino ed il sud
patrimonio.

» I'Unpli e la sua organizzazione;
» Normativa di riferimento;

2 » | rischi per la sicurezza e fa
. ) ) prevenzione;
Rischi e sicurezza | » justrazione e chiarimenti sullk

copertura assicurativa del volontario 3
> | rischi specifici dellambiente d
“lavoro”.
>
3 > Il concetto di rischio, danndg,

prevenzione, protezione, controllo]e

Rischi e sicurezza assistenza — Art.36 e 37 del D.lIgs

81/08; 3
> Rischi per la salute e la sicurezza pui
luoghi di lavoro: sede Anspi e luoghi
“esterni” (comune, scuold
parrocchia, uffici di assistenga
sanitaria, Enti Partner,...) ;
> Descrizione e valutazione dei risdhi
specifici.
» normative e circolari che regolano |il
4 Servizio Civile;
i . > il ruolo del volontario all'interno de
Legislazione sul progetto e i suoi Diritti e Doveri, | 4
Servizio Civile senso di appartenenza;

nda
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> elementi di Educazione Civica;

5
Legislazione e

» elementi di conoscenza della
legislazione regionale e nazionale
(cenni) in materia di beni culturali
ambientali e dell'associazionismo nd

normative nel settore profit , con particolare riferimento allg
cultura Pro Loco quali associazioni di tutelale
valorizzazione dei Beni Culturali e del

territorio;

» i Beni Culturali (rif. D. Lvo 42/2004)

6 e Ambientali, definizione;
. ) » Il ruolo e il funzionamento delle
| Beni Culturali Soprintendenze in ltalia;

» ricerca e catalogazione, tutela ,
promozione del patrimonio culturale
con particolare riguardo ai beni
intangibili;

7 » Normativa archivistica

La catalogazione

» | soggetti predisposti alla
catalogazione
» | centri per il Catalogo

8
Strumenti e metodi

» Definizione dell'oggetto di
catalogazione.

» Sistemi di digitalizzazione

» | database

» Esercitazione: catalogazione e
correzione delle schede elaborate

9

Comunicazione

> perché e come comunicare;
> le forme della comunicazione;
> gli errori nella comunicazione e |[e
conseguenze nelle relazioni;
> la facilitazione comunicativa ngl
gruppo e nel territorio;

10
Comunicazione

» linguaggi informatici e comunicaziorje
intergenerazionale;
» la comunicazione attraverso la nugva
tecnologia;
» uso del PC per comunicare a distanz,;

11
Informatica

» acquisizione delle competenze di base
per la consultazione di siti internet;

> utilizzo della posta elettronica;

> inserimento informazioni nella banga
dati e sul sito internet dellEnte

12
Marketing

> elementi di marketing territoriale e
culturale con particolare attenziope
all'analisi del territorio €
allindividuazione delle Sud
potenzialita espresse ed inespressg¢ in
relazione al patrimonio culturake
immateriale;

13
Monitoraggio

» verifica sul grado di formazion
raggiunto mediante incontri a caratt¢re
territoriale con volontari, OLP
Formatori delle sedi progettuali (
sesto e dodicesimo mese)

» nota - lattivita € anche finalizzata &
aiutare i volontari_a socializzare ed

11
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condividere le esperienze maturate primp e
durante il servizio civile.

» percorso di valutazione delle

esperienze acquisite dal volontafio
14 p quisite dal lont
. . attraverso la somministrazione di uha
Bilancio delle scheda analisi (predisposta dal 8
Competenze Comitato  Unpli Sicilia) mirata al

evidenziare risorse, attitudini |e
capacita del giovane;

» costruzione del portafoglip
competenze e del C.V. in formajo
15 Europeo; 6
) » suggerimenti su come sostenere |un
Orientamento colloquio di lavoro;

» come effettuare una ricerca attiva |di
lavoro attraverso la conoscenza [di
strutture quali : Centri per I'impiegq,
Centri di formazione professional
Informagiovani, Agenzie di lavor
interinale, etc. ;

(D

=4

Per sopperire ad eventuali costi per la realizzaeialella formazione specifica (incontri e semirsar

base sovra comunale, rimborsi e materiali occomesdranno utilizzate le risorse finanziarie
aggiuntive di cui al punto 23.

Come chiaramente indicato nel box 36 €& previstomonitoraggio dell’attivita di formazione
specifica con la somministrazione di un moduloildivemento fornito da UNPLI SC e distribuitg

tutti i volontari.

41)Durata:
|75 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE
NZ01922, VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI
ACCREDITAMENTO

Data

Il Responsabile del Servizio civile nazionale dsite

Bernardina Tavella
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